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ส่วนที่  2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 : มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ 

แผนด าเนินงานและมีการก าหนดตัวบ่งชี เ้ พ่ือวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนให้ครบทกุภารกิจ ปีงบประมาณ 2551  (ต.ค. 50 - ก.ย. 51) 

 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการด าเนินการ  5 - 6  ข้อแรก มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน   
 

 

2. มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจ าปีให้
สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ 

 

3. มีการก าหนดตวับ่งชีข้องการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งชี ้
เพ่ือวดัความส าเร็จของการด าเนินงาน 

 

4. มีการด าเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ   

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี ้อย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้ และรายงานผลตอ่ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลยั 

 

6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์ 
เป้าหมายกบัยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนั
และแนวโน้มในอนาคตอย่างสม ่าเสมอ 

 

7. มีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง 

 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ดงันี ้
1. มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
      หลกัสตูรทกุหลกัสตูรมีการก าหนดปณิธานและวตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษา 
2. มีกระบวนการพฒันากลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจ าปีให้สอดคล้องกันและกัน

และสอดคล้องกบัภารกิจหลกัของสถาบนั ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ 
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม จดัท าแผนพฒันาส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม พ.ศ. 2550 ‟ 2554 ท่ีสอดคล้องกบั

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 10 และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 10 และก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มาตรการและแนว
ทางการพฒันามหาวิทยาลยั ผ่านการประเมินโดยองค์คณะบคุคล คือ คณะกรรมการประจ าส านกัวิชา และ
ท่ีประชมุสาขาวิชา 

3. มีการก าหนดตวับ่งชีข้องการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งชีเ้พ่ือวดัความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

4. มีการด าเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ   
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี ้อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และรายงาน

ผลตอ่ผู้บริหารและสภาสถาบนั 
6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์เป้าหมายกับยุทธศาสตร์

และแผนพฒันาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม ่าเสมอ 
 ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการจากสาขาวิชา/สถานวิจัย  เพ่ือจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม พ.ศ. 2550 ‟ 2554 โดยโครงการ/กิจกรรมมีแนวทางท่ี
สอดคล้องกบัแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั 

7. มีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและ
ตอ่เน่ือง 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบ 
ทัง้ 7 ข้อ 

3 คะแนน 
 

ระดบั 5 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 1.1.1 การปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 (ต.ค. 50 - ก.ย. 51) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2   : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชีข้องการปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
ปีงบประมาณ 2551 (ต.ค. 50 - ก.ย. 51) 

 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
 
การค านวณ : 

100
มดระมาณทัง้หประจ าปีงบปปฏบิตัิงานงชีข้องแผนจ านวนตวับ่

ยรลเุป้าหมาระมาณทีบ่รประจ าปีงบปปฏบิตัิงานงชีข้องแผนจ านวนตวับ่ 
าหมายารบรรลเุป้ร้อยละของก

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

บรรลเุป้าหมายร้อยละ 60 - 74 บรรลเุป้าหมายร้อยละ 75 - 89 บรรลเุป้าหมายร้อยละ 90 - 100 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

ข้อมูล จ านวน 

จ านวนตวับ่งชีข้องแผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณทัง้หมด 10 

จ านวนตวับ่งชีข้องแผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย 8 

ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับ่งชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 80 

 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 80 2 คะแนน 
 

ร้อยละ 80 
 

  
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 1.2.1 ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับ่งชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด  
  ปีงบประมาณ 2551 (ต.ค. 50 - ก.ย. 51) 
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องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1   : มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสตูร  
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการด าเนินการ  5 - 6  ข้อแรก มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร   
 

 

2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต  

3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสตูรใหม่และการปรับปรุงหลกัสตูรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง 

 

4. มีการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการทุกหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา เช่น ร้อยละ
ของหลักสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขา 

 

5. มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการหลักสูตรประจ าปีการศึกษาไป
ปรับปรุงหลกัสตูรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร 

 

6. หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทกุหลกัสตูรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมี
การประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

 

7. หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และ
ปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอนมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตร
ทัง้หมด 

 

หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานระดับ 6 
 หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน หมายถงึ หลกัสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนในรอบปีการศกึษาท่ีท า ก า ร
 ประเมิน ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ.  

 เกณฑ์มาตรฐานระดับ 7 
การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก. ให้นับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี
การศกึษาท่ีท าการประเมิน (ทัง้นี ้การนบัหลกัสตูรทัง้หมดให้นบัหลกัสตูรท่ีได้รับอนุมตัิให้เปิดสอน
ทกุระดบัปริญญา โดยนบัรวมหลกัสตูรท่ีงดรับนกัศกึษา แต่ไม่นบัรวมหลกัสตูรท่ีสภามหาวิทยาลยั
อนมุตัิให้ปิดด าเนินการแล้ว) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการด าเนินงานครบ 7 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดงันี ้ 
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร โดยมีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน การรับฟัง

ความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ รวมทัง้การจดัตัง้คณะท างานด าเนินการเปิดหลกัสตูร 
2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต 
3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง เช่น การปรับปรุงหลกัสตูรวิทยาการสารสนเทศ ซึง่มีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่า ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทัง้ส ารวจสถานภาพการเปิดสอน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในสถาบนัอดุมศกึษาตา่ง ๆ ทัว่ประเทศ 

4. มีการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ าปีการศกึษา เช่น ร้อยละของหลกัสตูรท่ีไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่  ร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขา   

5. มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการหลกัสตูรประจ าปีการศึกษาไปปรับปรุงหลกัสูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร โดยน าผลการศกึษาของนกัศกึษา จ านวนนกัศกึษาตกออก 
และผลการประเมินอาจารย์โดยนักศกึษามาพิจารณาในท่ีประชุมระดบัสาขาวิชา และส านกัวิชา เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 

6. หลักสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกันคุณภาพ
หลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

7. หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเน้นการวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และปริญญาเอก ) ท่ีเปิดสอนมี
จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลกัสูตรทัง้หมด โดยหลกัสูตรบณัฑิตศกึษาของส านักวิชาทัง้ 4 
หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิต หลักสูตร     
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิตและศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ภาษาองักฤษศึกษา) เปิดแผน ก แบบ ก 2  เน้น
การวิจยัเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ซึง่มีคา่เทียบได้ไมน้่อยกวา่ 15 หน่วยกิต 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบ 
ทัง้ 7 ข้อ 

3 คะแนน 
 

ระดบั 6 
 

 
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รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.1.1 ร้อยละของหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานตอ่หลกัสตูรทัง้หมด ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 

51 - เม.ย. 52) 
 ตารางท่ี 2.1.2 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจ านวน

วิทยานิพนธ์ปริญญาโททัง้หมด ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 ตารางท่ี 2.1.3 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจ านวน

วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทัง้หมด ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 ตารางท่ี 2.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้ท างานตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

(บณัฑิต ปีการศกึษา 2550)  
  (แหลง่ท่ีมา : สว่นแผนงาน)  

ยกเว้น  
สวพ. 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2   : มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการด าเนินการ  5 - 6  ข้อแรก มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนถงึวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ของการจดัการศกึษาทกุหลกัสตูร   
 

 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญัทกุหลกัสตูร    

 

3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
หลกัสตูร   

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายท่ีจะสนองตอบต่อ
ความต้องการของผู้ เรียน 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เรียน
และอิงพฒันาการของผู้ เรียนทกุหลกัสตูร 

 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผู้ เรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและ 
      สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร 

 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียนอย่างตอ่เน่ือง 
 ทกุหลกัสตูร 

 

หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานระดับ 5 
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิง
พัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร หมายถงึ มีวิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาและการ
สอนของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชานัน้ โดยมีการวิเคราะห์
พฒันาการของผู้ เรียนประกอบ  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการด าเนินงาน 7 ข้อตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดงันี ้
1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนถงึวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดัการศกึษาทกุหลกัสตูร 
 คณาจารย์ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมายของการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 

เน่ืองจากส านักวิชามีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทราบถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัด
การศกึษาทุกหลกัสูตร นอกจากนีค้ณาจารย์หลายท่านมีประสบการณ์การสอนในหลายสถาบนั และหาก
เป็นคณาจารย์ท่ียังไม่มีประสบการณ์ มหาวิทยาลยัมีกระบวนการสรรหาโดยจัดให้มีการทดสอบการสอน 
และเม่ือท าการสอนแล้วจะมีการประเมินผลโดยนกัศกึษาทกุรายวิชา ทกุภาคการศกึษา 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทกุหลกัสตูร 
1) คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผู้ เรียนและเข้าใจผู้ เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเด่นชัด มีรายวิชาท่ี

จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนทัง้วิชา ได้แก่ รายวิชา 204422 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  รายวิชา 
205302 การพฒันาภาวะผู้น า และรายวิชาสมัมนาใน 3 หลกัสตูรของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) คณาจารย์มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
    รายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนโดยเน้นภาคปฏิบตัิ  เช่น 

1. 204108 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบสารสนเทศ 
2. 204203 การออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์ 
3. 204204 การออกแบบและพฒันาฐานข้อมลู 
4. 204205 การออกแบบและพฒันาสื่อประสม 
5. 204208 เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน 1 
6. 204302 เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน 2 
7. 204200 การพฒันาโปรแกรมประยกุต์บนบราวเซอร์ 
8. 204413 การวางแผนสื่อสารมวลชนและการเผยแพร่ 

    รายวิชาท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ตามความสนใจและความถนดั (รายวิชาเลือกเสรี) เช่น 
1. 202252  ปรัชญาเทคโนโลยี 
2. 202341  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
3. 203401  ภาษาจีน 1 
4. 203402  ภาษาจีน 2 
5. 203411  ภาษาญ่ีปุ่ น 1 
6. 203412  ภาษาญ่ีปุ่ น 2 
7. 204324  กฎหมายวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. 205201  การจดัการธรุกิจขนาดย่อม 
9. 205204 ความคิดสร้างสรรค์กบัการ บริหารนวตักรรม 
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3) มีหน่วยการเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง ท่ีนักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าและทบทวนบทเรียนทางด้าน
ภาษาตา่งประเทศได้ด้วยตนเอง โดยเปิดบริการทกุวนัจนัทร์ถงึวนัศกุร์ ตัง้แตเ่วลา 08.30 ‟ 16.30 น.  ณ 
อาคารเคร่ืองมือ 7 

4) มีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีพืน้ฐานและห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีขัน้สูงท่ีนักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบตัิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการออกแบบสื่อและพฒันาฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศนอก
เวลาเรียนปกติ 

5) มีหน่วยให้ค าปรึกษาและความรู้ทางธุรกิจ (Business Knowledge and Consulting Unit: BKCU) เป็น
สถานท่ีฝึกและเรียนรู้การปฏิบตัิงานจากกรณีศกึษาจริงของนกัศกึษาหลกัสตูรการจดัการบณัฑิต  

3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร ประกอบด้วย  
       เอกสารประกอบการสอนอยู่บนเครือข่าย  Web base Instructions (Moodle) และ Video on Demand     
       คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผู้ เรียน  เช่น รายวิชา 

204315 การจัดการศนูย์สารสนเทศ ใช้สื่อวีดิทัศน์ในการสอน ซึ่งให้บทเรียนและตวัอย่างกรณีศึกษาด้าน
การจดัการ   การใช้โปรแกรม อี-เรือจ้าง สร้างบทเรียน E-learning   

4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  เพ่ือตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 
       ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม จดัการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้ค้นคว้าวิจยัโดยอิสระในรูป

โครงการวิจัยส่วนบุคคล เช่น รายวิชาการวิจัยเชิงคุณภาพในหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต โดยให้
นักศึกษาท าวิจัยจริงแบบ Problem-Based เป็นกลุ่มๆ ละ 3 คน แบ่งแนวทางการวิจัยเป็น 4 กลุ่ม แต่ละ
กลุม่มีอาจารย์ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะด้านเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา   โดยการเรียนการสอนยดึหลกัการมีปฏิสมัพนัธ์
ทางวิชาการระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย์ และระหว่างนกัศกึษาทัง้ในและนอกห้องเรียนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือ
สง่เสริมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น  

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้ เรียนและอิงพัฒนาการของ
ผู้ เรียนทกุหลกัสตูร  

    คณาจารย์มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ โดยการประเมินผลการเรียนการสอนไม่เน้นการสอบครัง้สุดท้าย (100 คะแนนเต็ม) แต่การ
สอบ การประเมินผลจะแบ่งย่อยและกระจายตลอดภาคการศกึษา เช่น มีการสอบย่อยเพ่ือตรวจสอบ
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัศกึษา ซึง่การสอบย่อยเป็นรายครัง้จะช่วยให้ผู้สอนแก้ไขสิ่งท่ีนกัศกึษาไม่รู้
และเข้าใจผิดได้โดยง่าย เช่น รายวิชา 204316 ผู้ ใช้สารสนเทศ, รายวิชา 204212 สารสนเทศในบริบท
สงัคม 

    คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้ เรียนและอิง
พฒันาการของผู้ เรียน เช่น รายวิชาของสาขาวิชาภาษาองักฤษทกุรายวิชา จดัการเรียนการสอนโดยการ
ประเมินศักยภาพของนักศึกษาและอิงพัฒนาการของผู้ เ รียน ในลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ 
(interactive) ซึง่ผู้สอนสามารถแก้ไขสภาพการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียนได้ทนัที เพ่ือให้ผู้ เรียน
ปรับปรุงตนเองและเรียนรู้ตอ่ไปได้อย่างถกูต้อง 
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6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผู้ เรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร   
       ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตรประกนัคณุภาพการเรียนการสอน นกัศกึษาจะประเมินผลการสอนใน 9 เร่ือง 

ผู้สอนสามารถน าผลและข้อคิดเห็นของนกัศกึษามาปรับปรุงการสอนก่อนสิน้ภาคการศกึษา 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียนอย่างตอ่เน่ืองทกุหลกัสตูร 
       คณาจารย์มีการพฒันาการใช้สื่อผ่านระบบเครือข่าย SUTe-Learning เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน า ICT 

มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการสง่ผ่านความรู้ไปสูผู่้ เรียน เสริมสร้างการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและผู้สอนรวม
ไปถึงการฝึกทักษะให้ผู้ เรียนสามารถเสาะแสวงหาสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  ทัง้นีไ้ด้รับรางวัล Best 
Practice SUT e-Learning จากศนูย์นวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา ดงันี ้
7.1 รายวิชา 203102 ภาษาองักฤษ 2 (อ.ดร.สขุสรรพ์  ศภุเศรษฐเสรี) 
7.2 รายวิชา 204105 การสื่อสารมวลชน (อ.สรชยั  กมลลิม้สกลุ) 
7.3 รายวิชา 204406 ฐานข้อมลูธุรกิจ (อ.ธรรมศกัด์ิ  เธียรนิเวศน์) 
7.4 รายวิชา 204408 สมัมนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ (อ.สถิตย์โชค  โพธ์ิสอาด) 
7.5 รายวิชา 203102 ภาษาองักฤษ 2 (อ.ดร.จิตพนสั  สวุรรณเทพ) 
7.6 รายวิชา 204208 เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน (อ.สรชยั  กมลลิม้สกลุ) 
7.7 รายวิชา 204328 e-Business (อ.ธรรมศกัด์ิ  เธียรนิเวศน์) 
7.8 รายวิชา 203203 ภาษาองักฤษ 3 (อ.ดร.สขุสรรพ์  ศภุเศรษฐเสรี) 

 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบ 
ทัง้ 7 ข้อ 

3 คะแนน 
 

ระดบั 6 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.2.1 จ านวนหน่วยกิตในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีจ าแนกตามประเภทรายวิชา  ปี

การศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 ตารางท่ี 2.2.2 จ านวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปี

การศึกษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) (แหล่งท่ีมา : ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศกึษาและศนูย์นวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา  

 ตารางท่ี 2.2.3 วนัและเวลาที่ให้บริการห้องสมดุของศนูย์บรรณสารและสื่อการศกึษา  ปี
การศึกษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) (แหล่งท่ีมา : ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศกึษา) 
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  ตารางท่ี 2.2.4 วนัและเวลาท่ีให้บริการห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและ
ฝึกปฏิบตัิ ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)  

  (แหลง่ท่ีมา : ศนูย์คอมพิวเตอร์) 
 ตารางท่ี 2.2.5 ก ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีตอ่การสอนของอาจารย์  
  (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา)  
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)  
  (แหลง่ท่ีมา : สถานพฒันาคณาจารย์) 
 ตารางท่ี 2.2.5 ข ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมีตอ่การสอนของอาจารย์  
  (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา)  
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)  
  (แหลง่ท่ีมา : สถานพฒันาคณาจารย์) 
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ตัวบ่งชีท้ี่  2.3   : มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียน 
  การสอนซึง่บคุคล องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไมค่รบ 4 ข้อแรก มีการด าเนินการ 4 ข้อแรก มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผู้ทรงคณุวฒิุ หรือผู้ รู้ในชมุชนมาช่วยในการพฒันา

และปรับปรุงหลกัสตูรทกุหลกัสตูร   
 

 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะท่ีน าไปใช้ใน
การปฏิบตัิได้จริง โดยผู้ทรงคณุวฒิุ หรือผู้ รู้ในชมุชนมีสว่นร่วมทกุหลกัสตูร 

 

3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศกึษาทัง้ท่ีก าหนดและไม่ก าหนดในหลกัสตูร
โดยความร่วมมือกบัองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 

 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้รับการ
สนบัสนนุจากผู้ทรงคณุวฒิุหรือชมุชนภายนอกมหาวิทยาลยัทกุหลกัสตูร 

 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสว่นร่วมของบคุคล องค์การ และชุมชน
ภายนอกในการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการด าเนินงานครบ 5 ข้อตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดงันี ้
1. มีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผู้ทรงคณุวุฒิ หรือผู้ รู้ในชุมชนมาช่วยในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุก

หลกัสตูร 
  หลักสูตรทุกหลักสูตรของส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ก าหนดให้มีผู้ ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็น

คณะกรรมการในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูร เช่น หลกัสตูรการจดัการบณัฑิต เป็นหลกัสตูรท่ีพัฒนา
มาจากความร่วมมือกบัภาคธุรกิจและภาคเอกชน ได้แก่ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าจงัหวดั
นครราชสีมา บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั ฯลฯ   

  นอกจากนีย้งัมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาหลกัสตูร ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุจากสถานประกอบการภายนอก 
ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการ การเรียนการสอน ช่วยจดัหาวิทยากรพิเศษ สถานฝึกงานให้นกัศกึษา 
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  หลักสูตรทุกหลักสูตรมีการประชาพิจารณ์หลักสูตรโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ รู้ในชุ มชนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาปรับปรุงส าหรับการเรียนการสอน 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง  โดย
ผู้ทรงคณุวฒิุ หรือผู้ รู้ในชมุชนมีสว่นร่วมทกุหลกัสตูร 

 เพ่ือผสมผสานความรู้ทางวิชาการ ทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ทกุหลกัสตูรของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มี
การเชิญวิทยากร อาจารย์พิเศษท่ีมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิงานทัง้ในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศมา
บรรยายเสริมความรู้และทักษะ ทุกหลักสูตรมีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานประกอบวิชาชีพ และเพ่ือเป็น
กรณีศกึษา  ณ สถานประกอบการตา่งๆ เพ่ือให้นกัศกึษาได้รับความรู้และสมัผสัประสบการณ์จริงโดยตรง 

3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศกึษาทัง้ท่ีก าหนดและไมก่ าหนดในหลกัสตูรโดยความร่วมมือกบัองค์การ
หรือหน่วยงานภายนอก   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้รับการสนบัสนุนจาก ผู้ทรงคณุวฒิุหรือ
ชมุชนภายนอกสถาบนัทกุหลกัสตูร 

 หลกัสูตรการจดัการบัณฑิต มีการแต่งตัง้คณะกรรมการท่ีปรึกษาหลกัสูตรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐ ภาคธุรกิจและเอกชน ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ  เพ่ือให้
ค าปรึกษาและสนบัสนนุ โดยก าหนดจดัประชมุเป็นประจ าทกุภาคการศกึษา 

5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร  ตามกรอบเวลาการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรทุก 1 รอบ
การประเมิน คือทกุ 5 ปี 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 

3 คะแนน 
 

ระดบั 5 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.3.1 รายช่ือผู้ทรงคณุวฒิุท่ีเป็นกรรมการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 ตารางท่ี 2.3.2 รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนการสอน ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4   : จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจยัน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
ระดับส านักวิชา 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
> +10% หรือ < -10 % 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

(-5.99) - 5.99  % 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 80-99 ร้อยละ 100 

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตรีต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทยีบเท่า (FTES)  

FTES     ต่อ
อาจารย์
ประจ า 

(ค านวณ) 

ร้อยละความ
แตกต่าง 

(เมื่อเทยีบกับ
เกณฑ์ค่าเฉลี่ย
มหาวิทยาลัย) 

คะแนนอิง
เกณฑ์การ
ประเมิน 

วิทยาศาสตร์ 20:1 2,758.12 43.78:1 118.90 1 
เทคโนโลยีสังคม 25:1 2,956.96 61.60:1 146.41 1 
เทคโนโลยีการเกษตร 20:1 540.94 14.05:1 -29.75 1 
วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 5,329.00 46.34:1 131.70 1 
แพทยศาสตร์ 8:1 544.74 43.58:1 444.74 1 

ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชา 12,129.76 43.79:1 111.75 1 
                
เกณฑ์คา่เฉลี่ยมหาวิทยาลยั     
 ={(20x2,758.12)+(25x2,956.96)+(20x540.94)+(20x5,329.00)+(8x544.74)}/{12,129.76} 
 = 20.68 
 
 จ านวนคณะ/ส านกัวิชาหรือหน่วยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเทียบเท่าท่ีได้คะแนน 3 คะแนน   
            จ านวนคณะ/ส านกัวิชาหรือหน่วยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเทียบเท่าทัง้หมด 
 =  (0 X 100)/5    
             
 =  0  
 

X 100 
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 ในปีการศกึษา 2551 จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากบั 43.79 : 1 โดย
มหาวิทยาลยัมีส านักวิชาทัง้หมด 5 ส านักวิชา โดยไม่มีส านักวิชาใดท่ีมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (คือได้คะแนน 3) รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.4.1  
 
หมายเหตุ : ตัวบ่งชี ้2.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า มีผลการประเมิน 1 
คะแนน มีสาเหตมุาจากจ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละส านกัวิชาสงูกว่า
ค่ามาตรฐานของ สกอ. มาก  แต่เมื่อพิจารณาอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั พบว่าตวับ่งชีนี้ไ้ม่น่าจะเหมาะสมกับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ซึง่มีนโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีได้น าเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึน้ นักศึกษาเข้าถึงได้ตลอดเวลา เช่น e‟Learning ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ผ่าน
โครงการพฒันาและผลิตสื่อการศกึษาและโครงการการศกึษาไร้พรมแดน และมีระบบผู้ช่วยสอนในการเสริมทกัษะ
การเรียนรู้แก่นกัศกึษา นอกจากนัน้แล้ว คณาจารย์สว่นใหญ่มีคณุวฒิุปริญญาเอกมีศกัยภาพสงูในทกุพนัธกิจและ
ได้รับการประเมินการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอและเป็นรูปธรรมผ่านหน่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสอน อนัจะน าไปสู่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัจะเห็นได้จากผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้ เช่น 
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของคณาจารย์ท่ีมีค่าสูงทัง้ในระดับปริญญาตรีและในระดับ
บณัฑิตศกึษา ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิตของมหาวิทยาลยัท่ีอยู่ในเกณฑ์สงู 
ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้งานท าและการประกอบวิชาชีพอิสระท่ีสงู และระดบัเงินเดือนเฉลี่ยเร่ิมต้นของบณัฑิตท่ีสงู  
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมาย
ที่ตัง้ไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่า 
(FTES) 2,956.96 

 FTES ตอ่อาจารย์ประจ า 61.60: 1 

 ร้อยละความแตกตา่ง 146.41 

      เม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ย มทส. 

1 คะแนน 
-10% ถงึ 
+10% 

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.4.1 จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศกึษา 2551   
   (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
 
แหล่งที่มา  :  สว่นแผนงาน     ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 : สดัส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
  เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจ า ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจยัน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
วฒิุปริญญาเอกอยู่ระหวา่ง 
ร้อยละ 1 - 39 หรือ วฒิุปริญญาเอก
อยู่ระหวา่งร้อยละ 40 - 59 แต่ วฒิุ
ปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกอยู่ระหวา่ง
 ร้อยละ 40 - 59 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือ
 น้อยกวา่ร้อยละ 5 
หรือ 
1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่
 หรือเท่ากบัร้อยละ 60 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีมากกวา่ ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่
 หรือเท่ากบัร้อยละ 60 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือ    
 น้อยกวา่ร้อยละ 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศกึษา 2551 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีจ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่าทัง้หมด 48 คน โดย
มีอาจารย์วฒิุปริญญาเอกเทียบเท่า 30 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ปริญญาโทเทียบเท่า 18 คน คิดเป็นร้อย
ละ 37.50 โดยมหาวิทยาลยัไมม่ีนโยบายรับอาจารย์วฒิุปริญญาตรี 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

วฒิุ ป. เอก ร้อยละ 62.50 

 

3 คะแนน วฒิุ ป. เอก 
≥ ร้อยละ 70 

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.5.1 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก   
  หรือเทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจ า ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
 
 

 

แหล่งที่มา  :  สว่นการเจ้าหน้าท่ี                 ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6   : สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจยัน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนัอยู่ระหวา่ง 
ร้อยละ 1 - 44   
หรือ  ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยู่ระหวา่งร้อยละ 
45 - 69  
แตผู่้ด ารงต าแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป 
น้อยกวา่ร้อยละ 30 

1. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ผศ. 
 รศ. และ ศ. รวมกนัอยู ่ ระหวา่ง
 ร้อยละ 45 - 69 และ 
2. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป
 เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 30 
 หรือ 
1. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ผศ.  รศ.  
 และ ศ. รวมกนัมากกวา่ หรือ
 เท่ากบัร้อยละ 70  และ 
2. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป  
 น้อยกวา่ร้อยละ 30 

1. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ผศ.  รศ.
 และ ศ. รวมกนัมากกวา่ หรือ
 เท่ากบัร้อยละ 70  และ 
2. ผู้ด ารงต าแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป
 เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 30 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศกึษา 2551 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีจ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่าทัง้หมด 48 คน มี
อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 
รวมร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 27.08   
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ผู้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
ร้อยละ 27.08 
ผู้ด ารงต าแหนง่ รศ. 
ร้อยละ 8.33 
 

1 คะแนน - ร ว ม ผู้ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ ร้อยละ 
50 ขึน้ไป 

- ผู้ ด ารงต าแหน่ง 
รศ. ร้อยละ 20 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.6.1 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
 
แหล่งที่มา  :  สว่นการเจ้าหน้าท่ี                 ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7   : มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์     
  ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการด าเนินการ 3 ข้อแรก มีการด าเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มหาวิทยาลยัมีการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. มีกระบวนการสง่เสริมให้ผู้ เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. มีระบบในการด าเนินการกบัผู้ ท่ีไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. มีการด าเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

หมายเหตุ  

1. ให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ว่าด้วย
มาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอดุมศกึษาท่ี ก.พ.อ. ก าหนดเป็นอย่างน้อย  

2. เกณฑ์มาตรฐานระดับ 5 หมายถึง มีการวิเคราะห์และสรุปปัจจัยเสี่ยง รวมถึงจัดท าแผนป้องกันความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดการท าผิดจรรยาบรรณและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการด าเนินการดงันี ้
1. มหาวิทยาลยัมีการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 มหาวิทยาลยัตระหนักในพันธกิจการจัดการอุดมศึกษาไทย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัย่ิงต่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของประเทศในฐานะท่ีเป็นสถาบันวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง โดยมีอาจารย์เป็นกลไกส าคญัในการปฏิบัติ
ภารกิจดงักล่าว จึงมีประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ณ วนัท่ี 25 
ตลุาคม 2544 และเวียนแจ้งให้ถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั 

 คณาจารย์ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม รับทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั  เพ่ือเป็นหลกัความประพฤติอนั
เหมาะสมท่ีแสดงถึงคณุธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิตน 
อนัจะรักษาไว้ซึง่ช่ือเสียงและสง่เสริมเกียรติคณุของสาขาวิชาชีพของตน   

2. มีกระบวนการสง่เสริมให้ผู้ เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มหาวิทยาลยัมีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานใช้เป็นกลไกในการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ของพนักงาน จัดให้มีรางวลัแก่พนักงานดีเด่นของมหาวิทยาลยั ทัง้สายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทัว่ไป โดยต้องเป็นผู้ ท่ีมีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจดัให้มีการอบรมจิตใจ โดยจดั โ ค ร ง ก า ร
ปฏิบตัิธรรมเป็นประจ าสม ่าเสมอทกุสปัดาห์แก่พนกังานของมหาวิทยาลยั 

 ในส่วนของส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีกระบวนการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คือ ส่งเสริมอาจารย์ผู้มีการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการสอนและการวิจัย โดยมอบเกียรติบตัรแก่คณาจารย์
ผู้สอนดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2551 ท่ีได้รับผลการประเมินจากนักศกึษาสงูสดุ 3 อนัดบัแรกของส านักวิชาและ
คณาจารย์ผู้ มีผลงานวิจัยเด่น จ านวน 2 คน ในท่ีประชุมคณาจารย์ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม เมื่อวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2552 เพ่ือแสดงถึงตวัอย่างอนัดีของการปฏิบตัิงาน ซึ่งถือเป็นการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณในการ
พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ งานวิจัย บุคลิกภาพ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม และได้มาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 

 นอกจากนี ้ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมก าหนดให้มี “คณุธรรมประจ ารายวิชา” เพ่ือเป็นหลกัให้คณาจารย์
ยดึถือเป็นแนวทางในการสอน และปลกูฝังให้นกัศกึษาปฏิบตัิผ่านกิจกรรมในการเรียนการสอน 

3. มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ด าเนินการดงันี ้
3.1 มีการใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดจรรยาบรรณเป็นปัจจัยหนึ่งของการ

ประเมิน  คือ ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงาน  ดงันัน้  ผู้ บังคบับัญชาหน่วยงานจะเป็นผู้
ก ากบัดแูลพนกังานให้มีการประพฤติตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด 

3.2 ก าหนดไว้ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ด้วยการบริหารงานบคุคล ข้อ 37 ดงันี ้ “พนกังานและลกูจ้าง
ของมหาวิทยาลัย  ต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแห่งวิชาชีพของตน และ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลยั ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด” 
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3.3 มีคูม่ือจรรยาบรรณอาจารย์ท่ีเผยแพร่แก่อาจารย์ทกุคน 
 ในส่วนของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปรากฏในระบบการ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน (โดยนกัศกึษา) และระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (โดยหวัหน้าสาขาวิชา และ
คณบด)ี เป็นประจ าทกุภาคการศกึษา 

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา (หากต ่ากว่า 3.00) นอกจากสะท้อนประสิทธิภาพการ
สอนยงัสะท้อนเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณ (ความเป็นครู)  ส านกัวิชาฯ ดแูลให้ก าลงัใจแก่คณาจารย์ และส่งเสริมให้
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนอย่างตอ่เน่ือง 

4. มีระบบในการด าเนินการกบัผู้ ท่ีไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  มหาวิทยาลยัมีการด าเนินการดงันี ้
4.1 มีการใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดจรรยาบรรณเป็นปัจจัยหนึ่งของการ

ประเมิน  คือ ด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงาน  ดงันัน้  ผู้ บังคบับัญชาหน่วยงานจะเป็นผู้
ก ากบัดแูลพนกังานให้มีการประพฤติตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด 

4.2 ก าหนดไว้ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ด้วยการบริหารงานบคุคล ข้อ 37 ดงันี ้ “พนกังานและลกูจ้าง
ของมหาวิทยาลัย  ต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแห่งวิชาชีพของตน และ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลยั ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด” 

 ในส่วนของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีระบบในการด าเนินการกบัผู้ ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยจะ
ด าเนินการผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกภาคการศกึษา ในเบือ้งต้นหวัหน้าสาขาวิชาจะ
ดแูลการปฏิบตัิตนของอาจารย์ หากมีกรณีท่ีผลการประเมินต้องปรับปรุง  หวัหน้าสาขาวิชาจะแจ้งให้อาจารย์ทราบ
พร้อมหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั  โดยก าหนดกรอบเวลาในการแก้ไขปรับปรุง 

5. มีการด าเนินการวางแผน ป้องกนั หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิดจรรยาบรรณ  
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในข้อบังคับการบริหารงานบุคคลให้พนักงานต้องประพฤติตามจรรยาบรรณ

พนักงานท่ีก าหนด นอกจากนีไ้ด้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการด้านจริยธรรม คุณธรรมของมหาวิทยาลยัเพ่ือดูแล
สง่เสริมด้านจริยธรรม คณุธรรมของพนกังาน ซึง่มีผู้แทนจากส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมร่วมในคณะกรรมการชุดนี ้
ด้วย 

 ในสว่นของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม ก าหนดให้ท่ีประชมุคณะผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
หวัหน้าสาขาวิชาทุกสาขา ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษา เพ่ือ
ศกึษาวิเคราะห์พฤติกรรมการท างานและคณุลกัษณะสว่นบคุคลอนัสะท้อนถงึการประพฤติปฏิบตัิตนอยู่ในศีลธรรม
อนัดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หากมีผลการปฏิบตัิงานบกพร่อง  ท่ีประชมุจะพิจารณาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทัง้ 5 ข้อ 3 คะแนน 
 

ระดบั 5 
 

 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8   : มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน 
  การสอน ปีการศกึษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไมค่รบ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 3 - 4 ข้อ มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

วิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
 

 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ 
ในด้านการเรียนการสอน 

 

3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทาง
การศกึษา 

 

4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษาอย่างสม ่าเสมอ 

 

5. มีการสร้างเครือข่ายวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  :  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการด าเนินงานครบ 5 ข้อดงันี ้
1. มีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันานวตักรรมการ

เรียนการสอน  

 ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
วิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน โดยทุกสาขาวิชาได้ก าหนดเป็นกรอบการวิจัย (research framework) 
และแนวทางการวิจยั (research themes) ให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 
2550-2554) เพ่ือตอบสนองความต้องการของการพฒันาประเทศ รายละเอียดกรอบการวิจยั (research framework) 
และแนวทางการวิจยั (research) ของแตล่ะสาขาวิชา มีดงันี ้
 สาขาวิชาศกึษาทัว่ไป 
 กรอบการวิจยั: 
 ท างานวิจยัโดยพิจารณาตามความเช่ียวชาญของนกัวิจยัในสาขาสงัคมศาสตร์ เช่น ประเด็นทางนิติศาสตร์
และรัฐศาสตร์ในเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการจัดการ เทคโนโลยีชีวภาพ และในสาขามนุษยศาสตร์ เ ช่น
ประเดน็ทางสงัคมและวฒันธรรม    ความเคลื่อนไหวในสงัคมไทยท่ามกลางกระแสวฒันธรรมโลกและนวตักรรมทาง
เทคโนโลยี หรือประเด็นทางปรัชญาว่าด้วยมิติของแนวความคิดพืน้ฐานองค์ความรู้เหล่านัน้ว่ามีผลต่อการปฏิบตัิใน
เชิงรูปธรรมอย่างไร 
 แนวทางการวิจยั:  
 ท างานวิจยัในประเด็นทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ค าปรึกษาต่อนกัวิจยัท่ีมีงานวิจยัเก่ียวข้องกบั
ประเดน็ดงักลา่ว เน้นการวิจยัเชิงคณุภาพในประเด็นทางสงัคมและมนุษยศาสตร์ท่ีมีมิติเก่ียวข้องกบัองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเน้นวิจยัเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ของผู้ วิจยัในรูปแบบสหศาสตร์ เพ่ือให้เกิดงานวิจยัท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะตวัในเชิงบรูณาการสาขาความรู้ โดยไมเ่ป็นสงัคมศาสตร์หรือมนษุยศาสตร์แบบปิด 
 สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
 กรอบการวิจยั: 
 การพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ นโยบายการเรียนการสอนภาษา การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง
ภาษาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนภาษา วิธีการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการ
ประเมินผล 
 แนวทางการวิจยั: 

1. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
2. การพฒันาหลกัสตูร 
3. วิธีและสื่อการสอน 
4. การพฒันาทกัษะภาษา 
5. การเรียนรู้ภาษาแบบพึง่พาตนเอง 
6. ภาษาองักฤษเฉพาะทาง  
7. การพฒันาวิชาชีพครู 
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 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กรอบการวิจยั: 
 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือการผลิต เผยแพร่ และส่งผ่านสารสนเทศ 
การจดัการทรัพยากรสารสนเทศ และการให้บริการสารสนเทศ ตลอดจนการพฒันาระบบสารสนเทศในองค์การ 
 แนวทางการวิจยั:  
 1.  Information system development methodologies, application of information technology 
 2.  Information technology for competitive advantage 
 3.  Database management and information processing for business intelligence 
 4.  User studies and audience analysis 
 5.  Digital libraries and content 
 6.  Knowledge management 
 7.  Influence of technology on public life 
 8.  Human computer interaction 
 9.  Digital Media 
 10. E-learning 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ 
 กรอบการวิจยั: 
 การเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัของธุรกิจการผลิตและบริการ  
 แนวทางการวิจยั:  
  1. การพฒันาศกัยภาพทางการตลาด 
  2. การเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านโลจิสติกส์และห่วงโซอ่ปุทาน 
  3. การพฒันาศกัยภาพและการบริหารบคุลากร 
  4. การพฒันาประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการบริหารจดัการองค์การ 
  5. การพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารบญัชีและการเงิน 

 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพฒันานวตักรรมใหม ่ๆ ในด้านการเรียนการสอน  

 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีกลไกบริหารวิชาการท่ีจะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ใน
ด้านการเรียนการสอน โดยนอกเหนือจากการประสานงานทั่วไปแล้ว ยงัได้สร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่คณาจารย์
อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การจดับอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจยั การมอบรางวลัแก่คณาจารย์
ผู้ ได้รับการสนบัสนนุทนุอดุหนนุวิจยัจากแหลง่ทนุภายนอก เป็นต้น  
 

3. มีแหลง่ทนุสนบัสนนุการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี มีแหลง่ทนุสนบัสนนุการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทาง
การศกึษา อาทิ ทุนส่งเสริมการผลิตและการใช้สื่อผ่านระบบเครือข่าย SUT e-Learning ซึ่งคณาจารย์ของ ส านัก
วิชาเทคโนโลยีสงัคม ได้สร้างสรรค์ผลงานจนได้รับรางวลั รางวลั Best Practice SUT e-Learning จากศูนย์
นวตักรรมและเทคโนโลยีการศกึษา ดงันี ้
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 ภาคการศกึษาท่ี 2/2551 
 „ 203102  ภาษาองักฤษ 2 (อ.ดร.สขุสรรพ์  ศภุเศรษฐเสรี) 
 „ 204105  การสื่อสารมวลชน (อ.สรชยั  กมลลิม้สกลุ) 
 „ 204406  ฐานข้อมลูธุรกิจ (อ.ธรรมศกัด์ิ  เธียรนิเวศน์) 
 „ 204408  สมัมนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ (อ.สถิตย์โชค  โพธ์ิสอาด) 
 „ 203102  ภาษาองักฤษ 2 (อ.ดร.จิตพนสั  สวุรรณเทพ) 
 ภาคการศกึษาท่ี 3/2551  
 „ 204208 เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน (อ.สรชยั  กมลลิม้สกลุ) 
 „ 204328 e-Business (อ.ธรรมศกัด์ิ  เธียรนิเวศน์) 
 „ 203203 English 3 (อ.ดร.สขุสรรพ์ ศภุเศรษฐเสรี) 
 ทัง้นี ้ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมได้ชมเชยและประชาสมัพนัธ์ Best Practice นีแ้ก่คณาจารย์ภายในส านัก
วิชาฯ เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจและให้ก าลงัใจในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ส่งผ่านความรู้ไปสู่ผู้ เรียน เสริมสร้างการมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและผู้ สอน รวมไปถึงการฝึกทักษะให้ผู้ เรียน
สามารถเสาะแสวงหาสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
4. มีผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปลีย่นและเผยแพร่ผลงานวิจยัด้านการเรียนการ

สอนและนวตักรรมทางการศกึษาอย่างสม ่าเสมอ  
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา ดงัจะเห็นได้จาก
การได้รับทนุสง่เสริมการผลิตและการใช้สื่อผ่านระบบเครือข่าย SUT e-Learning จากศนูย์นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศกึษา ของคณาจารย์ในภาคการศกึษาท่ี 2/2551 จ านวน 5 รายวิชา และ 3/2551 จ านวน 3 รายวิชา ดงัท่ีกล่าว
แล้วในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 3  อีกทัง้ยังได้จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างสม ่าเสมอผ่าน
โครงการวิจยัตา่ง ๆ ซึง่ต้องจดัอบรมเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้สามารถน าผลงานวิจยัไปปฏิบตัิได้จริง เช่น 
 1)  โครงการผลิตสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
           แหลง่ทนุ:  ส านกัเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน (สทร.) สพฐ. กระทรวงศกึษาธิการ 
 2)  โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลส าเภาลม่ 

            แหลง่ทนุ: องค์การบริหารสว่นต าบลส าเภาลม่ จงัหวดัอยธุยา 
 3) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลคลองหก 
                   แหลง่ทนุ: องค์การบริหารสว่นต าบลคลองหก จงัหวดัปทมุธานี   
 4) โครงการจดัท าระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ (GIS) และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
                   (แผนท่ีภาษี) องค์การบริหารสว่นต าบลบ่อเงิน 
                   แหลง่ทนุ: องค์การบริหารสว่นต าบลบ่อเงิน จงัหวดัปทมุธานี 
 5) โครงการการน าระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ (GIS) มาใช้ในการจดัเก็บรายได้และการพฒันาพืน้ท่ีองค์การ 
                   บริหารสว่นต าบลหนองโรง จงัหวดัสระบรีุ 
                   แหลง่ทนุ: องค์การบริหารสว่นต าบลหนองโรง  
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5. มีการสร้างเครือข่ายวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีการสร้างเครือข่ายวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั เช่น การจดัอบรม หลกัสตูรพฒันาผู้บริหารยุคใหม่ (Mini MBA) ให้กบัข้าราชการ บน.1 พล.บ.2 บยอ. 
ชัน้สญัญาบตัร กองบิน 1 นครราชสีมา เป็นต้น 
 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน 

คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินงาน 5 ข้อ 
 

3  คะแนน 
 

ระดบั  4  
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.8.1 ผลการด าเนินงานการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมประสิทธิภาพการสอน  
  ปีการศกึษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)   
 
แหล่งที่มา  :  สถานพฒันาคณาจารย์ และส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม               ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.9   : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพ 
                              อิสระภายใน 1 ปี   (บณัฑิต  ปีการศกึษา 2549)  
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 - ร้อยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ในปีการศกึษา 2551 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีเท่ากบั 94.78% 
 
การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 94.78 
 

3 คะแนน 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.9.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระ 
  ภายใน 1 ปี   (บณัฑิต  ปีการศกึษา 2549) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.10   : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
   (บณัฑิต ปีการศกึษา 2550)  
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 74  ได้รับ
เงินเดือนเท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ์ 
ก.พ. 

ร้อยละ 75 - ร้อยละ 99  
ได้รับเงินเดือนเท่ากบัหรือสงูกวา่
เกณฑ์ ก.พ. 

ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือน 
เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ์ ก.พ. 

 
หมายเหตุ :  เกณฑ์เงินเดือนของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท 
 (ข้อมลู ณ เดือนตลุาคม 2550) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 97.67 
 
การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 97.67 
 

2 คะแนน 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.10.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
  (บณัฑิต ปีการศกึษา 2550) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.11   : ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
   (บณัฑิต ปีการศกึษา 2549) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

อยู่ระหวา่ง 1 - 2.49 
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

อยู่ระหวา่ง 2.50 - 3.49 
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวา่หรือเท่ากบั 3.50 

 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ ใช้บัณฑิต ของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 
2549 เท่ากบั 3.67 จากคะแนนเตม็ 5.00 
 
การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ระดบัความพงึพอใจ 3.67 
 

3 คะแนน 
 

ระดบัความพงึพอใจ 
3.50 

 

 
 

 
 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางท่ี 2.11.1  ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ ใช้บณัฑิต และอาจารย์ 
   ท่ีปรึกษา (บณัฑิต ปีการศกึษา 2549)  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.12   : ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปี 
    ท่ีผ่านมา ท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  
    คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศิลปวฒันธรรม และด้านสิง่แวดล้อม 
    ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 0.003 - ร้อยละ 0.015 ร้อยละ 0.016 - ร้อยละ 0.029 1. มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 0.030  

 และ 
2. นกัศกึษาบณัฑิตศกึษาและศิษย์เก่า 
 ท่ีได้รับรางวลัจากผลงานวิจยัและ
 หรือวิทยานิพนธ์มากกวา่หรือ
 เท่ากบั 0.060 
 หมายเหต ุ กรณีได้ตามข้อ 1 แต ่
 ไมไ่ด้ข้อ 2 ถือวา่ได้คะแนน 2 

 
 
 
 
 
สูตรการค านวณ  :  

 จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนั ปีการศกึษา 2550 และศิษย์เก่า (จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา) 
ทัง้หมดทกุระดบัการศกึษาท่ีได้รับรางวลัทกุประเภทในปีการศกึษา 2551 

 จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนั ปีการศกึษา 2551 และศิษย์เก่า (จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา)  
ทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา 
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ผลการด าเนินงาน 

รายการ 
ปีการศึกษา 2551 คะแนนองิเกณฑ์ 

การประเมิน 

1. ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในรอบ 5 ปี 

 (นศ. และศิษย์เก่าทัง้ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑติศึกษา) 

0.63 3 

1.1 จ านวนรางวลั 11  
1.2 จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัและผู้ส าเร็จการศกึษา  
 (ทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศกึษา) 

1,739  

 จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดบั
บณัฑิตศกึษา  ปีการศกึษา 2551 

1,075  

 ผู้ส าเร็จการศกึษา ทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดบั
บณัฑิตศกึษา 

664  

-  ปีการศกึษา 2550 148  
-  ปีการศกึษา 2549 148  
-  ปีการศกึษา 2548 138  
-  ปีการศกึษา 2547 133  

-  ปีการศกึษา 2546 97  
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า

ที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ในรอบ 5 ปี 

0.40 3 

2.1 จ านวนรางวลังานวิจยัและวิทยานิพนธ์ 1  
2.2 จ านวนนกัศกึษาปัจจบุนัและผู้ส าเร็จการศกึษา (เฉพาะ นศ. 

ระดบับณัฑิตศกึษา) 
245  

 จ านวนนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาปัจจบุนั  
 ปีการศกึษา 2551  

169  

 ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 76  

-  ปีการศกึษา 2550 16  
-  ปีการศกึษา 2549 16  
-  ปีการศกึษา 2548 26  
-  ปีการศกึษา 2547 16  
-  ปีการศกึษา 2546 2  
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การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ป.ตรี ร้อยละ 0.63 
บณัฑิตศกึษา ร้อยละ 0.40 
 

3 คะแนน 
 

ป.ตรี ร้อยละ 0.030 
บณัฑิตศกึษา 
ร้อยละ 0.060 
 

 
 

 
 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางท่ี 2.12.1 ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศกึษา ในรอบ 5 ปี 
    ท่ีผ่านมา ท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  
    คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศิลปวฒันธรรม และด้านสิง่แวดล้อม 
    ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
  ตารางท่ี 2.12.2 ร้อยละของนกัศกึษาบณัฑิตศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จ   
    การศกึษา ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา ท่ีได้รับรางวลัจากผลงานวิจยัและหรือ 
    วิทยานิพนธ์ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.13   : ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึง่มีคณุสมบตัิเป็น 
   ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์   
   ปีการศกึษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51) 
 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจยัน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 50 - ร้อยละ 69 ร้อยละ 70  -  ร้อยละ 89 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 90 

 
 
การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
ร้อยละ 81.25 

 
2 คะแนน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

  
 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางท่ี 2.13.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึง่มีคณุสมบตัิเป็น  
    ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
    ปีการศกึษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)    
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.14   : ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น  ปีการศกึษา 2551 
   (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 

   ก. ระดบัปริญญาตรี 
   ข. ระดบับณัฑิตศกึษา  
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต  
เกณฑ์การประเมิน  : 
ก. ระดับปริญญาตรี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 30 ร้อยละ 10  -  ร้อยละ 29 น้อยกวา่ร้อยละ 10  

 
ข. ระดับบัณฑติศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 30 ร้อยละ 10  -  ร้อยละ 29 น้อยกวา่ร้อยละ 10    
หมายเหตุ :   
 
นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา = นศ. แรกเข้าของสาขาวิชา + นศ. ย้ายเข้า - นศ. โอนออก    
 
ผลการด าเนินงาน 
ก. ระดับปริญญาตรี 
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีร้อยละของการพ้นสถานภาพนกัศกึษาตอ่รุ่น ร้อยละ 10.90 (ค านวณจาก
จ านวนนกัศกึษา รุ่นปีการศกึษา 2548 ท่ีพ้นสถานภาพ จ านวน 23 คน นบัตัง้แตแ่รกเข้าสาขาวิชาจนสิน้ภาค
การศกึษาท่ี 3/2551 เทียบกับจ านวนนกัศกึษาสทุธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 211 คน) โดยจ าแนกตาม
สาขาวิชา ดงันี ้

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 1.45 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ ร้อยละ 28.77 

ข. ระดบับัณฑติศึกษา 
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีร้อยละของการพ้นสถานภาพนกัศกึษาตอ่รุ่น ร้อยละ 33.33 (ค านวณจาก
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2547 และจ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาเอก รุ่นปี
การศกึษา 2546 ท่ีพ้นสถานภาพ นบัตัง้แต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิน้ภาคการศกึษาท่ี 3/2551 จ านวน 12 
คน เทียบกบัจ านวนนกัศกึษาสทุธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 27 คน) โดยจ าแนกเป็น 2 ระดบั ดงันี ้

- ระดบัปริญญาโท มีร้อยละของการพ้นสถานภาพนกัศกึษาตอ่รุ่น ร้อยละ 33.33 
- ระดบัปริญญาเอก มีร้อยละของการพ้นสถานภาพนกัศกึษาตอ่รุ่น ร้อยละ 33.33 
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การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ก. ระดบัปริญญาตรี 
 

ร้อยละ 10.90 
 

 
2 คะแนน 

 
< ร้อยละ 10 

 
 

ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 
 

ร้อยละ 33.33 
 

 
2 คะแนน 

 
< ร้อยละ 10 

 
 

 
 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางท่ี 2.14.1 ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น ปีการศกึษา 2551  
    (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)    

ก. ระดบัปริญญาตรี 
  ตารางท่ี 2.14.2 ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น ปีการศกึษา 2551  
    (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)    

ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 
 
แหล่งที่มา  :  ศนูย์บริการการศกึษา  ข้อมลู ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.15   : ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของ 
   หลกัสตูรตอ่รุ่น ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
  
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
น้อยกวา่ร้อยละ 40 ร้อยละ 40  -  ร้อยละ 69 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 70 

 
หมายเหตุ :   
 
นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา = นศ. แรกเข้าของสาขาวิชา + นศ. ย้ายเข้า - นศ. โอนออก    
  
ผลการด าเนินงาน 
    ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีร้อยละของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลกัสูตรต่อรุ่น        
ร้อยละ 88.02 (ค านวณจากจ านวนนกัศกึษา รุ่นปีการศกึษา 2548 ท่ีส าเร็จการศึกษาภายในสี่ปี จ านวน 169 
คน เทียบกบัจ านวนนกัศกึษาสทุธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 192 คน)   
 
การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้* 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
ร้อยละ 88.02 

 

 
3 คะแนน 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

 
 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางท่ี 2.15.1 ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของ  
    หลกัสตูรตอ่รุ่น ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)  
  
 
แหล่งที่มา  :  ศนูย์บริการการศกึษา  ข้อมลู ณ วนัท่ี 6 มิถนุายน 2552 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.16   : คะแนนเฉลี่ยสะสมตอ่ปีของนกัศกึษา ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52) 
   ก. ระดบัปริญญาตรี 
   ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 
  
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต  
เกณฑ์การประเมิน  : 
ก. ระดับปริญญาตรี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ต ่ากวา่ 2.25 2.25 - 2.75 สงูกวา่ 2.75 
 
ข. ระดับบัณฑติศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ต ่ากวา่ 3.25 3.25 - 3.75 สงูกวา่ 3.75 
   
ผลการด าเนินงาน 
ก. ระดับปริญญาตรี 

     ในปีการศึกษา 2551 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดบัปริญญาตรี      
ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.31  
ข. ระดับบัณฑติศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2551 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        
ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.55 โดยจ าแนกตามสาขาวิชา ดงันี ้

- สาขาวิชาภาษาองักฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.69 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.44 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.42 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตัง้ไว้* 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ก. ระดบัปริญญาตรี 
 

คะแนนเฉลีย่สะสม 2.31 
  

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  ≥ 

2.30 
 

 
  

ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 
 
คะแนนเฉลีย่สะสม 3.55 
 

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  ≥ 

3.45 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางท่ี 2.16.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอ่ปีของนกัศกึษา  เม่ือสิน้ภาคการศกึษาท่ี 3   
    ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)    

ค. ระดบัปริญญาตรี 
  ตารางท่ี 2.16.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอ่ปีของนกัศกึษา เม่ือสิน้ภาคการศกึษาท่ี 3  
    ปีการศกึษา 2551 (พ.ค. 51 - เม.ย. 52)    

ง. ระดบับณัฑิตศกึษา 
 
 
 
แหล่งที่มา  :  ศนูย์บริการการศกึษา  ข้อมลู ณ วนัท่ี 9 มิถนุายน 2552 


