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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม (Institute of Social Technology) เป็นหนึ่งในหน่วยงานหลกัของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี มีหน้าท่ีในการบริหารจดัการด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิตระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ตามภารกิจหลกั 5 ประการท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดคือ การสร้างบณัฑิต การวิจยั การปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี การบริการวิชาการแก่สงัคม และการทะนบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ในปีการศึกษา 2551  ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม 
2550-2554  แผนดังกล่าวมีแนวทางสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 รวมทัง้ยงัมีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการด าเนินงาน
อย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง    
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร ทุกสาขาวิชามีการประเมินและ
ปรับปรุงหลกัสูตรทุกหนึ่งรอบการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โดยเปิดโอกาสให้บคุคล  กลุม่บคุคล  และชมุชนภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการสนบัสนนุหลกัสตูร การเรียนการสอน
ของทุกหลกัสตูร  และให้การสนบัสนุนโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องในวิชาชีพ   การเรียนการสอนทุกระดบัในทุก
หลกัสตูรใช้หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีแหล่งสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีผู้ เรียน
สามารถเข้าใช้ได้ตามความสนใจ  คณาจารย์มีผลงานวิจัย  พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  และผลงานการ
ให้บริการทางวิชาการเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน  รวมทัง้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายเพ่ือตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียน   อกจากนัน้ คณาจารย์ส านกัวิชา ฯ ยงัได้พฒันาการใช้สื่อผ่าน
ระบบเครือข่าย SUT e-learning เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เป็น
เคร่ืองมือสร้างปฏิสมัพนัธ์ในการเรียนรู้จนได้รับรางวลั Best  Practice  SUT e-learning จากศนูย์นวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศกึษา  
  ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีกลไกสง่เสริมให้คณาจารย์ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามหลกัจรรยาบรรณ
วิชาชีพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  โดยมอบเกียรติบัตรแก่คณาจารย์ท่ีได้รับผลการประเมินจากนักศึกษา
สงูสดุ รวมทัง้มอบเกียรติบตัรแก่คณาจารย์ท่ีมีผลงานวิจยัเด่น  นอกจากนัน้  ยงัก าหนดคณุธรรมประจ าวิชาเพ่ือเป็น
หลกัให้คณาจารย์ยึดถือเป็นแนวทางในการสอน ปลกูฝังให้นกัศกึษาปฏิบตัิผ่ านกิจกรรมการเรียนการสอน  และเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีแก่มหาวิทยาลัยอีกด้วย นอกจากนัน้  ยังได้ก าหนดกลไกสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง  โดยก าหนดแนวทางการพฒันาคณาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการ
วิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน  โดยทุกสาขาวิชา ฯ ได้ก าหนดกรอบวิจยั (research framework)  และ
แนวทางการวิจัยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ
เผยแพร่ผลงานวิจยัอย่างสม ่าเสมอผ่านโครงการวิจยัตา่ง ๆ รวมทัง้ยงัมีการสร้างเครือข่ายวิจยัด้านนวตักรรมการเรียน
การสอนทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างตอ่เน่ือง   
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ในด้านการบริหารงานวิจัย ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  ได้จัดท าระบบริหารการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  รวมทัง้ยังไ ด้
จดัท าระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง  
 บณัฑิตในระดบัปริญญาตรีของส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมได้รับการยอมรับในด้านความรู้  ความเช่ียวชาญ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน  มีอัตราการได้งานสูง ผู้ ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจในการใช้งานบัณฑิตในระดับสูง 
นักศึกษาและศิษย์เก่าในทุกสาขาวิชาฯ ได้รับการยอมรับในด้านการสร้างสรรค์ผลงานจนได้รับรางวลัทัง้ในระดับ
มหาวิทยาลยั  ระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ  
 นอกเหนือจากในด้านความรู้ในเชิงวิชาชีพ ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมยงัได้ก าหนดแนวทางส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
นักศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีการจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบริการด้าน
กายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจดัให้มีบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศกึษาและศิษย์เก่า  และการ
จดัโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาชีพและการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นกัศกึษาในทกุระดบั 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม  ได้ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทัง้ในรูปของหน่วยงานท่ีด าเนินงานด้าน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  ห้องไทยศึกษานิทัศน์ และด าเนินการในรูปของการจัดตัง้หน่วยงานเพ่ื อท านุ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยโดยนักศึกษา ได้แก่  หน่วยส่งเสริมคุณธรรม สวทส . (ต้นกล้าคุณธรรม)  ซึ่งเร่ิม
ด าเนินการครัง้แรกในภาคเรียนท่ี 3 ปีการศกึษา 2551 
  แผนพฒันาส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ข้อ 5 ของแผนพฒันา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  ระยะท่ี 10 มีการบรูณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจดัการเรียนการสอนและการ
วิจยั  มีแผนการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/ วิชาชีพ มาใช้ในการการเรียนการสอน การวิจยั 
รวมทัง้น ามาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการติดตามประเมินผลด าเนินงานการบริการ
วิชาการในด้านความพงึพอใจของผู้ รับบริการและสมัฤทธิผลของการบริการวิชาการ 
 ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม  ยึดหลกัการบริหารจัดการบ้านเมืองและสงัคมท่ีดีเป็นหลกัการบริหารและการ
จดัการ  โดยคณะกรรมการประจ าส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของส านักวิชา ฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจหลกั โดยบรรจุเป็นวาระประจ าในการประชุม
กรรมการประจ าส านักวิชา ฯ เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานเพ่ือ
ร่วมกนัขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายองค์กร   รวมทัง้ยงัได้จดัท าแผนการบริหารทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์   ได้แก่  แผนอตัราก าลงัคณาจารย์ แผนการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ  แผนการศกึษา
ตอ่ขัน้ปริญญาเอกของคณาจารย์   และโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ รวมทัง้ยงัมีแผนการ
จดัการความรู้ในระดบัเจ้าหน้าท่ีสายปฏิบตัิการเพ่ือสง่เสริมสมรรถนะและสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงาน   
 ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม  ยึดนโยบายของมหาวิทยาลยัในการจดัระบบฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจ  โดย
พฒันาฐานข้อมลูที่เก่ียวข้องและก าหนดระดบัการเข้าถึงข้อมลูตลอดจนประเภทของฐานข้อมลูที่สามารถเข้าถึงได้  จดั
ให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงระดบัส านกัวิชาฯ  และก าหนดมาตรการในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทุก
ระดับ โดยจัดท าเป็นแผนการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ  2551 และถ่ายทอดไปยังสาขาวิชา เพ่ือให้
คณาจารย์ และบคุลากรได้รับทราบ 
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 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  มี
คณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน  โดยคณะกรรมการประจ าส านักวิชา ฯ ท าหน้าท่ี
ด าเนินงานด้านบริหารของส านกัวิชาโดยกลัน่กรองการเสนอแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปีของสาขาวิชาฯ  
และส านักวิชาฯ  รวมทัง้ยังมีแผนการใช้ทรัพยากรด้านการเรียนการสอนและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ 
ร่วมกันกับหน่วยงานภายในส านักวิชาฯ และหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย  ภายใต้หลักการบริหารงานแบบ           
“รวมบริการ  ประสานภารกิจ” และยงัมีแผนการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกบัมหาวิทยาลยัอื่นในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ผู้ เช่ียวชาญอีกด้วย   
 ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมให้ความส าคญักับงานประกันคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและภายนอก  โดย
ก าหนดให้การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นงานประจ าท่ีต้องท าและติดตามผลทุกระยะเพ่ือแก้ไขและพฒันา  และยงั
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา รวมทัง้ยังได้แสวงหาเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ
การศกึษากบัมหาวิทยาลยัอื่นเพ่ือศกึษาเปรียบเทียบและแสวงหาแนวปฏิบตัิท่ีดีน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานประกนั
คณุภาพของส านกัวิชาฯ   จากการด าเนินการประกันคณุภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีการน าผลการประเมินไป
ใช้ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  จนการด าเนินการหลายด้านเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีให้แก่หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั     

ปีการศกึษา 2551 มหาวิทยาลยัได้มีการปรับปรุงองค์ประกอบตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพให้ครอบคลมุใน
พันธกิจข้อ 3 “การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี” ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คณุภาพการศกึษาภายใน โดยก าหนดองค์ประกอบท่ี 10 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
4 ตวับ่งชี ้รวมองค์ประกอบคณุภาพทัง้หมด 10 ด้าน 50 ตวับ่งชี ้ ซึง่ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม ได้ใช้ตวับ่งชีส้ าหรับใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมองค์ประกอบคุณภาพทัง้หมด 10 ด้าน 49 ตัวบ่งชี ้                   
ดังรายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองน าเสนอในส่วนท่ี 2 และจุดเด่น-แนวทางเสริม และ
จดุออ่น-แนวทางแก้ไข สรุปน าเสนอในสว่นท่ี 3  ของรายงาน 
 

การประกนัคณุภาพการศกึษาของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม  สรุปผลดงันี ้
1. ในภาพรวม  

ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมอยู่ในระดบัดี คือ ได้คะแนน 2.61 จาก
คะแนนเตม็ 3.00 (เฉลี่ยคะแนนรวม 10  องค์ประกอบ 49 ตวับ่งชี)้  และได้คะแนน 2.66 จากคะแนนเต็ม 
3.00 (เฉลี่ยคะแนนรวม 9 องค์ประกอบ 45 ตวับ่งชี)้ เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัปีการศกึษา 
2550 

 

2. ในรายละเอียด  จากตวับ่งชีท้ัง้หมด 49 ตวับ่งชี ้พบวา่  
ก.  ตวับ่งชีท่ี้มีผลการประเมินอยู่ในระดบัคะแนน 3.00  มีทัง้หมด 37 ตวับ่งชี ้ได้แก่ 

ตวับ่งชี ้1.1 
  

มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน
ด าเนินงานและมีการก าหนดตวับ่งชีเ้พ่ือวดัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนให้ครบทกุภารกิจ 
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ตวับ่งชี ้2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร 
ตวับ่งชี ้2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ตวับ่งชี ้2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง

บคุคลองค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 
ตวับ่งชี ้2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้2.7 มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
ตวับ่งชี ้2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
ตวับ่งชี ้2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ตวับ่งชี ้2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
ตวับ่งชี ้2.12 ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมาท่ี

ได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ตวับ่งชี ้2.15 ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของหลกัสตูรตอ่รุ่น 
ตวับ่งชี ้3.1 มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า 
ตวับ่งชี ้3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ

บณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 
ตวับ่งชี ้4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุการผลิตงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
ตวับ่งชี ้4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
ตวับ่งชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 
ตวับ่งชี ้5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีสว่นร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม เป็นท่ี

ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

ตวับ่งชี ้5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

ตวับ่งชี ้5.4 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 
ตวับ่งชี ้6.1 มีระบบและกลไกในการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตวับ่งชี ้7.1 คณะกรรมการประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมใช้หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจดัการและสามารถผลกัดนัมหาวิทยาลยัให้แข่งขนัได้ในระดบัสากล 



 5 

ตวับ่งชี ้7.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุระดบัของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม 
ตวับ่งชี ้7.3 มีการพฒันาส านกัวิชาสูอ่งค์การเรียนรู้ 
ตวับ่งชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธ ารงรักษาไว้ให้

บคุลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
ตวับ่งชี ้7.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ตวับ่งชี ้7.6 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พฒันาส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม 
ตวับ่งชี ้7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดบัชาติหรือนานาชาติ 
ตวับ่งชี ้7.8 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา 
ตวับ่งชี ้7.9 ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวับ่งชีแ้ละเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล 
ตวับ่งขี ้7.10 ความพงึพอใจของผู้ รับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
ตวับ่งชี ้8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน 

และงบประมาณอย่างมีประสทิธิภาพ 
ตวับ่งชี ้8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัร่วมกนั 
ตวับ่งชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษา 
ตวับ่งชี ้9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
ตวับ่งชี ้10.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของ

มหาวิทยาลยั 
ตวับ่งชี ้10.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้ รับบริการงานปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี 
  
 

ข.  ตวับ่งชีท่ี้มีผลการประเมินอยู่ในระดบัคะแนน 2.00  มี 6 ตวับ่งชี ้ได้แก่ 
ตวับ่งชี ้1.2 ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับ่งชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 
ตวับ่งชี ้2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
ตวับ่งชี ้2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตวับ่งชี ้2.14 ร้อยละของการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น 
ตวับ่งชี ้2.16 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอ่ปีของนกัศกึษา  
ตวับ่งชี ้4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและ
ในระดบันานาชาติตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
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ค.  ตวับ่งชีท่ี้มีผลการประเมินอยู่ในระดบัคะแนน 1.00  มี 6 ตวับ่งชี ้ได้แก่ 
ตวับ่งชี ้2.4 จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์              

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ตวับ่งชี ้4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือ

ในฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้4.6 จ านวนบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ียอมรับได้ในศาสตร์นัน้ ๆ และมี peer 

review ตอ่อาจารย์ประจ าทกุระดบั 
ตวับ่งชี ้10.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้10.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 
 
 

3. แนวทางในการแก้ไข 
ผลการประเมินตวับ่งชีท่ี้เป็นจดุออ่นท่ีต้องด าเนินการแก้ไขในภาพรวมของหน่วยงาน มีทัง้หมด 9 ตวับ่งชี ้
จดักลุม่ตามองค์ประกอบ 3  กลุม่ คือ ก) กลุม่ตวับ่งชีท่ี้เก่ียวกบัองค์ประกอบการเรียน  การสอน  ข) กลุ่ม
ตวับ่งชีท่ี้เก่ียวกับองค์ประกอบการวิจัย และ ค) กลุ่มตวับ่งชีท่ี้เก่ียวกับการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พฒันาเทคโนโลยี 

 
ก. กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวกับองค์ประกอบการเรียนการสอน 

ตวับ่งชี ้2.4 จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
 สาเหตุท่ีได้รับคะแนนการประเมิน 1.00  มีสาเหตุมาจากจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าของส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีค่า 61.60 : 1 ซึง่สงูกว่าค่ามาตรฐาน
ของ สกอ. มาก แต่เมื่อพิจารณาอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ซึง่มีนโยบายการจดัการเรียนการสอนท่ีน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึน้ และนักศึกษาสามารถเรียนรู้
เข้าถงึได้ตลอดเวลา เช่น e-Learning สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนการสอน ระบบผู้ช่วยสอนในการ
เสริมทกัษะการเรียนรู้แก่นกัศกึษา คณาจารย์ของส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคมมีศกัยภาพสงูและได้รับการ
ประเมินการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมออย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานพัฒนา
คณาจารย์ อนัจะน าไปสูก่ารเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ตวับ่งชี ้2.6 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

แนวทางในการพฒันา:  
1. มหาวิทยาลยัควรสนับสนุนการศกึษาต่อระดบัปริญญาเอกและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยส่งเสริมให้มีการจดัท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนอย่างตอ่เน่ือง  พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าในกรณีท่ีการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามแผน 

2. ให้ความส าคญัต่อการคดัสรรคณาจารย์ท่ีมีศกัยภาพสูงเข้าร่วมปฏิบัติงานในสาขาวิชาต่าง ๆ 
เพ่ิมเติม 

           
ตวับ่งชี ้2.14 ร้อยละของการพ้นสภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น 
ตวับ่งชี ้2.15 ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของหลกัสตูรตอ่รุ่น 
แนวทางการพฒันา:   

1. ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลและป้องกนัปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  โดยให้ความส าคญัอย่าง
เร่งดว่นต่อการด าเนินการในรูปของกระบวนการให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนด้านการเรียน
การสอนแก่นกัศกึษาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมกบัสาขาวิชา 

2. ส่งเสริมการจดัให้มีกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขสาเหตุของการ
พ้นสภาพนักศึกษาด้วยสาเหตุต่าง ๆ เพ่ือน าผลการวิจัยมาด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

3. มหาวิทยาลยัฯ และส านักวิชาฯ ควรให้ความส าคญัต่อการจัดกิจกรรมท่ีเอือ้และส่งเสริม
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัอย่างมีความสขุ  สง่เสริมบรรยากาศของการเรียนแบบช่วยเหลือ
ซึง่กนัและกนัมากกวา่บรรยากาศของการแข่งขนั  ซึง่เป็นการเพ่ิมความเครียดแก่นกัศกึษา 

 
ข. กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวกับองค์ประกอบการวิจัย 

ตวับ่งชี ้4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

ตวับ่งชี ้4.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ียอมรับได้ในศาสตร์นัน้ ๆ และมี peer 
review ตอ่อาจารย์ประจ าทกุระดบั 

แนวทางการพฒันา:   
1. เร่งการสร้างกลไกผลกัดนัให้เกิดผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  โดยการจดักิจกรรม

ให้ความรู้  และเร่งประชาสมัพนัธ์แหล่งวารสารส าหรับตีพิมพ์ท่ีเป็นท่ียอมรับให้คณาจารย์
ได้ทราบ 

2. สนบัสนนุและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการผลิตผลงานท่ีมีคณุภาพ  มี impact สงู  
และน าไปสูก่ารตีพิมพ์เผยแพร่ใน refereed  journal  หรือในฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ  รวมทัง้ติดตามให้ความแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการท างาน 
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ค. กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวกับองค์ประกอบการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ตวับ่งชี ้10.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 
ตวับ่งชี ้10.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 
แนวทางการพฒันา:   

1. เพ่ิมกลไกผลักดนัให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีสามารถ
ปรับแปลง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีสู่สาธารณชน  โดยจัดกระบวนการให้การ
สนบัสนนุหรือสร้างแรงจงูใจในลกัษณะเดียวกบัการเรียนการสอน และการวิจยั 

2. เพ่ิมกลไกท่ีชดัเจนในการสง่เสริมให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิจยัและผลงานสร้างสรรค์ 
ท่ีสามารถเผยแพร่สู่สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยด าเนินการประชาสมัพันธ์เชิงรุกให้
คณาจารย์ได้ทราบกรอบทิศทางการวิจัยและความต้องการของประเทศ  และ
ประชาสมัพันธ์ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง  

 
 


