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ตารางเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตวับ่งชี ้

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ 
แผนการด าเนินการ 

   

ตวับ่งชี ้1.1 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนด าเนินงาน
และมีการก าหนดตัวบ่งชีเ้พ่ือวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทกุภารกิจ 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี ้
ของการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 

80% 80% 2 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1   2.50 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน    
ตวับ่งชี ้2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลกัสตูร 
ระดบั 6 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ระดบั 6 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 
ตวับ่งชี ้2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.4 จ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

-10% ถึง  +10% 146.40% 
61.60 : 1 

1 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.5 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ
อาจารย์ประจ า 

ป. เอก มากกวา่
หรือเทา่กบั  70% 

ป.เอก 62.50% 
  

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

- รวมผู้ด ารงต าแหน่ง 

  อ.ผศ.รศ. ศ. > 50% 
- ผู้ด ารงต าแหน่ง รศ.  
   ขึน้ไป >20% 

27.08% 
 

8.33% 

1 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.7 มีกร ะบวนการส่ ง เส ริมการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
ท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท า
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

80% 94.78% 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับ
เงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

100% 97.67% 2 คะแนน 

                                                 
*
 ใหร้ะบุเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิส าหรบัตวับ่งชีน้ัน้ ๆ เช่น ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็นจ านวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอื
ระบุเป็นระดบั 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ต่อ)    
ตวับ่งชี ้2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
3.50 3.67 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า         
ท่ีส า เ ร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา               
ท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

1.มากกวา่หรือเทา่กบั 

   0.03% 
2.นกัศกึษาบณัฑิต 
   ศกึษาปัจจบุนัและ 
   ศิษย์เก่าที่ได้รับ 
   รางวลัจากผลงาน 
   วิจยัและ/หรือ    
   วิทยานิพนธ์มาก 
   กวา่หรือเทา่กบั 
   0.06% 

0.63 % 
 

0.40% 

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.13 ร้ อ ยล ะ ข อ งอ าจ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

80% 
 

81.25% 2 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.14 ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น    
 ก. ระดบัปริญญาตรี  - น้อยกวา่ร้อยละ 10 10.90% 2 คะแนน 
 ข. ระดบับณัฑิตศกึษา - น้อยกวา่ร้อยละ 20 33.33% 2 คะแนน 
ตวับ่งชี ้2.15 ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จ

การศกึษาตามก าหนดเวลาของหลกัสตูรตอ่รุ่น 
≥80% 

 

88.02% 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้2.16 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอ่ปีของนกัศกึษา    
 ก. ระดบัปริญญาตรี - ไมน้่อยกวา่ 2.30 2.31 2 คะแนน 
 ข. ระดบับณัฑิตศกึษา - ไมน้่อยกวา่ 3.45 3.55 2 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2   2.44 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
ตวับ่งชี ้3.1 มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า ระดบั 7  ผ่านระดบั 8  3 คะแนน 
ตวับ่งชี ้3.2 มีการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาท่ีครบถ้วน

และสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พงึประสงค์ 

ระดบั 4 ผ่านระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย    
ตวับ่งชี ้4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุ

การผลิตงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

3 คะแนน 

                                                 
* ใหร้ะบุเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิส าหรบัตวับ่งชีน้ัน้ ๆ เช่น ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็นจ านวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอื
ระบุเป็นระดบั 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน 

(ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (ต่อ)    
ตวับ่งชี ้4.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ า 

เฉลีย่ 80,000 บาท
ตอ่คน 

274,484.88 บาท 
ตอ่คน 

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้4.4 ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ี
ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สนิทางปัญญาหรืออนสุิทธิบตัร หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและใน
ระดบันานาชาติตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

40% 33.33% 2 คะแนน 

ตวับ่งชี ้4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 
ตอ่อาจารย์ประจ า 

20% 4.17% 1 คะแนน 

ตวับ่งชี ้4.6 จ านวนบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารที่
ยอมรับได้ในศาสตร์นัน้ ๆ และมี peer review 
ตอ่อาจารย์ประจ าทกุระดบั 

0.25 เร่ืองตอ่คน 0.08 เร่ืองตอ่คน 1 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4   2.17 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม    
ตวับ่งชี ้5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่

สงัคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 
ระดบั 7 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม เป็นท่ีปรึกษา 
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

≥ 50% 31.25% 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตอ่อาจารย์ประจ า 

≥ 80% 129.17% 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้ รับบริการ  85% 95% 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5   3.00 คะแนน 

 

                                                 
*
 ใหร้ะบุเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิส าหรบัตวับ่งชีน้ัน้ ๆ เช่น ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็นจ านวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอื
ระบุเป็นระดบั 



 

 

  138 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    

ตวับ่งชี ้6.1 มีระบบและกลไกในการท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 6 ผ่านระดบั 6  3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     
ตวับ่งชี ้7.1 คณะกรรมการประจ าส านัก วิชา ใช้หลัก        

ธรรมาภิบาลในการบ ริหารจัดการและ
สามารถผลกัดนัมหาวิทยาลยัให้แข่งขนัได้ 
ในระดบัสากล 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุระดบัของส านกัวิชา ระดบั 4 ผ่านระดบั 4 3 คะแนน 
ตวับ่งชี ้7.3 มีการพฒันามหาวิทยาลยัสูอ่งค์การเรียนรู้ ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 
ตวับ่งชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคล เ พ่ือพัฒนาและธ าร ง รักษาไ ว้ ใ ห้
บคุลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

ระดบั 6 ผ่านระดบั 6 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพ่ือการบริหาร 
ฐาน ข้อมูล เ พ่ือการ เ รียนการสอน  และ
ฐานข้อมลูเพ่ือการวิจยั 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.6 ระดับความส า เ ร็ จในการ เปิดโอกาสให้
บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
ส านกัวิชา 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

3% 8.33% 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.8 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศกึษา 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.9 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี ้
และเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล 

ระดบั 8 ผ่านระดบั 8 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้7.10 ความพงึพอใจของผู้ รับบริการแบบรวมบริการ
ประสานภารกิจ 
 
 
 

3.50 4.06 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 7      3.00 คะแนน 
 

                                                 
*
 ใหร้ะบุเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิส าหรบัตวับ่งชีน้ัน้ ๆ เช่น ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็นจ านวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอื
ระบุเป็นระดบั 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย* 
ผลการ

ด าเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน  

(ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ    
ตวับ่งชี ้8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์

ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดบั 7 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้8.2 มีการใ ช้ท รัพยากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัร่วมกนั 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 8   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
ตวับ่งชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน

ท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหาร
การศกึษา 

ระดบั 7 ผ่านระดบั 7 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน 

ระดบั 5 ผ่านระดบั 5 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 9   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 10  
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    

ตวับ่งชี ้10.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

ระดบั 6 ผ่านระดบั 6 3 คะแนน 

ตวับ่งชี ้10.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 

≥ ร้อยละ 25 ร้อยละ 12.50 1 คะแนน 

ตวับ่งชี ้10.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 

≥ ร้อยละ 30 ร้อยละ 16.67 1 คะแนน 

ตวับ่งชี ้10.4 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการงานปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พฒันาเทคโนโลยี 

 
≥ 3.51 

 
4.20 

 
3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 10    2.00 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกองค์ประกอบ   2.61 

เฉลี่ยคะแนนรวม 9 องค์ประกอบ 45 ตัวบ่งชี ้
เพื่อเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกับปีการศึกษา 2550   2.66 

 
 

                                                 
*
 ใหร้ะบุเป็นตวัเลขทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิส าหรบัตวับ่งชีน้ัน้ ๆ เช่น ระบุเป็นค่ารอ้ยละ หรอืระบุเป็นจ านวน หรอืระบุเป็นขอ้ หรอื
ระบุเป็นระดบั 
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