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รายงานการประชุมคณะท างานประกนัคณุภาพการศึกษา ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม  ครัง้ท่ี 1/2552 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2552  เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม ชัน้ 1 

 
ผูเ้ข้าประชุม 
1. รองคณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม (ผศ. หนึ่งหทยั  ขอผลกลาง)  ประธานคณะท างาน 
2. อาจารย ์ดร. ธรา  อัง่สกุล       คณะท างาน  
3. นางศรุตา  จนัทะรส        คณะท างาน   
4. นางสาววชริาภรณ์  มณีประภา       คณะท างาน 
5. นางสาวชลลดา  พจน์จะโป๊ะ       คณะท างาน 
6. หวัหน้าส านกังานคณบด ี(นางทติยิา  ศรอีนิทร)์     เลขานุการ   
 
ผูไ้ม่เข้าประชมุ         
1. นางสาวน ้าคา้ง  ชมเมอืงปกั       ตดิภารกจิอบรม ณ กรุงเทพฯ 
 
เร่ิมประชมุเวลา  14.05  น.  

ประธานกล่าวเปิดประชมุ และด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 1.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานประกนัคณุภาพการศึกษา ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม 
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เน่ืองจากในปจัจุบนัส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคมได้มกีารก าหนด
นโยบายดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา โดยใหม้กีารจดัท ารายงานการประเมนิตนเองในระดบัสาขาวชิา     ในปีการศกึษา 
2551 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคมเปนนไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ
ต่อเนื่อง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีโดยค าสัง่ที่ 304/2552 จึงแต่งตัง้คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา ส านักวิชา
เทคโนโลยสีงัคม ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. คณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม 
2. รองคณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม 
3. อาจารย ์ดร. ธรา  อัง่สกุล 
4. นางสาวน ้าคา้ง  ชมเมอืงปกั 
5. นางศรุตา  จนัทะรส 
6. นางสาววชริาภรณ์   มณีประภา 
7. นางสาวชลลดา  พจน์จะโป๊ะ 
8. หวัหน้าส านกังานคณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม 
โดยใหค้ณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม เปนน ทีป่รกึษาคณะท างาน รองคณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยี

สงัคม เปนน ประธาน และหวัหน้าส านกังานคณบดสี านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม เปนน เลขานุการ 
 
   ทีป่ระชมุรบัทราบ 
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วาระท่ี 1.2 แผนการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษา สวทส. ประจ าปีการศึกษา 2551 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการประจ าส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคม ครัง้ที่ 3/2552 

เมื่อวนัพุธที ่18  มนีาคม 2552 ไดใ้หค้วามเหนนชอบแผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษา ส านักวชิาเทคโนโลยี-
สงัคม ปีการศกึษา 2551 ดงันี้ 

กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน ผูร้บัผิดชอบ 
1. ทบทวนและแต่งตัง้คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา มนีาคม 52 ฝา่ยเลขานุการคณะท างานฯ 
2. ประชุมเพือ่ท าความเขา้ใจ ชีแ้จงตวับ่งชี ้ส าหรบัการประกนัคุณภาพ

การศกึษา ปีการศกึษา 2551 
8 เมษายน 52 งานประกนัคุณภาพการศกึษา 

ฝา่ยวชิาการ 
3. ส านักวิชาปรับปรุงตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ

คุณภาพ และจดัท าคู่มอืการประกนัคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2551 
พฤษภาคม 52 

 
คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา  

4. เสนอคู่มอืการประกนัคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2551 ต่อ
คณะกรรมการส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม 

พฤษภาคม  52 คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา  

5. ส านกัวชิารวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยขอขอ้มลูจาก
สาขาวชิา 

เมษายน - พฤษภาคม 52 สาขาวชิา/สถานวจิยั/ส านกังานคณบด ี

6.     เขยีนรายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  พฤษภาคม 52 คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา  
7.    เสนอรายงานการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการประจ าส านักวชิา

เทคโนโลยสีงัคม 
มถุินายน 52 คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา  

8.    ปรบัปรุงแกไ้ขรายงานการประเมนิตนเองตามขอ้เสนอแนะใหม้คีวาม
สมบรูณ์ และจดัส่งฝา่ยวชิาการ 

ภายในสิน้เดอืนมถุินายน คณะท างานประกนัคุณภาพการศกึษา  

9.   ประเมนิคุณภาพภายในระดบัส านกัวชิา  (คณะกรรมการประเมนิ
ภายในซึง่แต่งตัง้จากผูท้รงคุณวุฒภิายนอกเปนนหลกั) 

กรกฎาคม -  สงิหาคม   ฝา่ยวชิาการ 

10.  เสนอรายงานการประกนัคุณภาพการศกึษา (ในภาพรวม) ต่อ 
        - คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา 
        - สภาวชิาการ 
        - สภามหาวทิยาลยั 
        - ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
        - หน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

สงิหาคม – กนัยายน 52 ฝา่ยวชิาการ 

11.   หน่วยงานน าผลประเมนิไปใช้ในการก าหนดแนวทางในการเสริม
จุดเด่น และแนวทางแกไ้ขจุดทีค่วรพฒันาตามตวัชี้วดั เพื่อน าไปสู่การ
วางแผนนโยบายและพฒันาหน่วยงานในปีการศกึษาต่อไป 

ตุลาคม 52 สาขาวชิา/ส านกัวชิา 

12.   FORUM สรุปผลการประกนัคุณภาพการศกึษา  พฤศจกิายน 52 ฝา่ยวชิาการ 
13.   ด าเนินการตามแผนการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน พฤษภาคม – เมษายน 

ปีถดัไป 
สาขาวชิา/สถานวจิยั/ส านกัวชิา 

 

นอกจากนี้ ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึ แผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของ
มหาวทิยาลยั ปีการศกึษา 2551 

กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน 
1. หน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อท าความเข้าใจตัวบ่งชี้ที่ปรับใหม่ ส าหรับการประกนัคุณภาพ

การศกึษา ปีการศกึษา 2551 
8 เมษายน 2552 

2. หน่วยงานทบทวน/ปรบัปรุงตวับ่งชี้ และเกณฑ์การประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ และจดัท า
คู่มอืการประกนัคุณภาพการศกึษาของหน่วยงาน โดยผ่านความเหนนชอบของคณะกรรมการประจ า
ส านกัวชิา 

ภายในเมษายน 2552 

3. -  หน่วยงานรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานของปีการศกึษา 2551 ตามตวับ่งชีข้อง 
          หน่วยงานส าหรบัการเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 
      -  หน่วยงานจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

พฤษภาคม – มถุินายน 2552 

4. ตดิตามความคบืหน้าการด าเนินงานตามผล QA ปีการศกึษา 2550 ครัง้ที ่1 พฤษภาคม 2552 
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กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน 
5. หน่วยงานส่งรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ใหฝ้า่ยวชิาการ 15 กรกฎาคม 2552 
6. -  ประเมนิภายในของหน่วยงาน 

-  ประเมนิภายในระดบัสถาบนั 
ตน้สงิหาคม 52 (3-14 ส.ค. 52) 
ตน้กนัยายน 52 (1-4 ก.ย. 52) 

7.  ตดิตามความคบืหน้าการด าเนินงานตามผล QA ปีการศกึษา 2550 ครัง้ที ่2 ตุลาคม 2552 
8. หน่วยงานน าเสนอผล QA ปีการศกึษา 2551 จุดเด่น/แนวทางเสรมิ จุดดอ้ย/แนวทางแกไ้ข กรอบ

ระยะเวลาการแกป้ญัหา และความตอ้งการสิง่สนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัต่อทีป่ระชุม Forum QA 
พฤศจกิายน – ธนัวาคม 2552 

 
   ทีป่ระชมุรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.1 ก าหนดเป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพ และผู้รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม ประจ าปีการศึกษา 2551 
ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบว่า เพื่อเปนนกรอบในการด าเนินงาน และก าหนดผูร้บัผดิชอบในการ

จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของส านักวชิาเทคโนโลยีสงัคม ประจ าปีการศกึษา 2551 จงึน าเสนอเพื่อพจิารณา
ร่วมกนัในการก าหนดเป้าหมาย และผูร้บัผดิชอบ รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิหนนชอบการก าหนดเป้าหมายตามองคป์ระกอบคุณภาพ และ

ผู้ร ับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ส านักวิชา
เทคโนโลยสีงัคม ประจ าปีการศกึษา 2551 (ดงัเอกสารตารางประกอบทีแ่นบ) 

 
วาระท่ี 4.2 ก าหนดหน่วยงานท่ีให้ข้อมูลส าหรบัการประกนัคณุภาพฯ  

   ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาหน่วยงานทีใ่หข้อ้มลูตวับ่งชี ้ส าหรบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
สวทส.  (SAR) ปีการศกึษา 2551 ดงันี้ 
ล าดบั หน่วยงาน จ านวนตวั

บ่งช้ี 
ตวับ่งช้ี 

1 ศกึษาทัว่ไป 12 ตวับ่งชี ้1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 3.2, 5.4, 6.1, 7.5(ข), 7.6, 7.7 
2 ภาษาองักฤษ 15 ตวับ่งชี้ 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 2.12, 2.13, 3.1, 3.2, 5.4, 6.1, 

7.5(ข), 7.6, 7.7 
3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 15 ตวับ่งชี้ 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 2.12, 2.13, 3.1, 3.2, 5.4, 6.1, 

7.5(ข), 7.6, 7.7 
4 เทคโนโลยกีารจดัการ 15 ตวับ่งชี้ 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 2.12, 2.13, 3.1, 3.2, 5.4, 6.1, 

7.5(ข), 7.6, 7.7 
5 สถานวจิยั 9 ตวับ่งชี ้1.1, 1.2, 2.8, 4.1, 4.2, 5.4, 7.5(ค), 7.6, 10.1 
6 ส านกังานคณบด ี 12 ตวับ่งชี ้1.1, 1.2, 2.7, 7.1, 7.2, 7.3 ,7.4, 7.5(ก), 7.9, 8.2, 9.1, 9.3 
 

มติ ที่ประชุมให้ความเหนนชอบหน่วยงานที่ให้ข้อมูลตัวบ่งชี้ ส าหรับการประกันคุณภาพ
การศกึษา ปีการศกึษา 2551 ตามทีเ่สนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรือ่งอ่ืน ๆ  
 วาระท่ี 5.1 การด าเนินงานของคณะท างานประกนัคณุภาพ 
   ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า หลงัจากการประชุม ส านกัวชิาฯ จะมหีนงัสอืเวยีนขอความร่วมมอื
ไปยงัสาขาวชิา/สถานวจิยั เพื่อขอขอ้มลูตามตวับ่งชี ้ปีการศกึษา 2551 (พฤษภาคม 2551 – เมษายน 2552) โดยใหส้าขาวชิาสง่
ขอ้มลูตามตวับ่งชี ้พรอ้มกบัการจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสาขาวชิามายงัส านักวชิาฯ ภายในเดอืนพฤษภาคม 2552  
และคณะท างานฯ จะน าขอ้มูลมาประมวลเพื่อจดัท ารายงานการประเมนิตนเองและน าเสนอคณะกรรมการประจ าส านักวชิาฯ 
ภายในเดอืนมถุินายน 2552 
   นอกจากนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันถึงเกณฑ์มาตรฐานระดบั 6 การมีระบบฐานขอัมูลและ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อใชร้่วมกนัขององค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2550 ที่ผ่านมา ส านักวิชาฯ ได้ริเริ่มให้พฒันาโครงการการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มูลความรู้เพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการการเรยีนการสอน การวจิยั การติดตาม-ตรวจสอบ-ประเมนิผลงาน และการ
ประกนัคุณภาพ เพื่อการใชง้านร่วมกนั แต่ผูร้บัผดิชอบในการจดัท ามภีารกจิดา้นอื่น จงึท าใหก้ารพฒันาระบบนี้ไม่แลว้เสรนจ   
 

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบ โดยอาจารย ์ดร. ธรา  อัง่สกุล ยนิดใีหค้วามอนุเคราะหเ์รื่องการพฒันา
ระบบฐานขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศกึษา 

 
 
ปิดประชุม เวลา 15.30 น. 
 
 
(นางทติยิา   ศรอีนิทร)์ 
   บนัทกึการประชุม    

 (ผูช้่วยศาสตราจารยห์นึ่งหทยั  ขอผลกลาง) 
ตรวจรายงานการประชุม 

 


