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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

ตวับง่ชี ้
ที่ 1.1 

มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ์  
แผนด าเนินงานและมีการก าหนดตวับง่ชีเ้พื่อวดัความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนให้ครบทกุภารกิจ  

ระดบั 5 ระดบั 5 สาขาวชิา น า้ค้าง รองคณบด ี

ตวับง่ชี ้
ที่ 1.2 

ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 80% 80% สาขาวิชา/ส านกั/

สถานวิจยั 

น า้ค้าง รองคณบด ี

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.1 

มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร ระดบั 6 ระดบั 6 สาขาวชิา ศรุตา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.2 

มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ระดบั 6 ระดบั 6 สาขาวชิา ศรุตา   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.3 

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการ
สอนซึง่บคุคล องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 

ระดบั 4 ระดบั 5 สาขาวชิา  ศรุตา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.4 

จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า -10% ถึง  +10% -10% ถึง  +10% สว่นแผนงาน   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.5 

สดัสว่นของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทา่ตอ่อาจารย์ประจ า 

70% 70% สว่นการ
เจ้าหน้าที ่

  

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.6 

สดัสว่นของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 

- รวมผู้ด ารงต าแหนง่ อ. 
ผศ. รศ. ศ. > 50% 

-   ผู้ด ารงต าแหนง่ รศ.  
     ขึน้ไป    >20% 

- รวมผู้ด ารง

ต าแหน่ง อ. ผศ. 

รศ. ศ. > 50% 
-   ผู้ด ารงต าแหน่ง 
    รศ. ขึน้ไป  >20% 

สว่นการ
เจ้าหน้าที ่

  

เป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพ และผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.7 

มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ระดบั 5 ระดบั 5 สว่นการ
เจ้าหน้าที ่

   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.8 

มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าท าการวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน 

มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

สาขาวชิา/ 
สถานวจิยั 

วชิราภรณ์  

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.9 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

80% 80% สว่นแผนงาน   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.10 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

100% 100% สว่นแผนงาน   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.11 

ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑติ  3.50 3.50 สว่นแผนงาน   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.12 

ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศิษย์เกา่ที่ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีที่
ผา่นมา ท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกยอ่งในด้านวชิาการ วชิาชีพ 
คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศิลปะและวฒันธรรม และด้าน
สิง่แวดล้อมในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

1. มากกวา่หรือเทา่กบั 
     0.03% 
2. นกัศกึษาบณัฑติศกึษา 
     ปัจจบุนัและศิษย์เกา่ที่ 
     ได้รับรางวลัจาก 
      ผลงานวิจยัและ/หรือ    
      วิทยานิพนธ์มากกวา่ 
      หรือเทา่กบั 0.06% 

1. มากกวา่หรือ 

   เทา่กบั  0.03% 
2. นกัศกึษา 
    บณัฑิตศกึษา 
    ปัจจบุนัและ 
    ศิษย์เก่าที่ได้ 
    รับรางวลัจาก 
    ผลงานวิจยัและ/ 
    หรือวิทยานิพนธ์ 
   มากกวา่ หรือ 

    เทา่กบั 0.06% 

สาขาวชิา วชิราภรณ์  

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.13 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึง่มีคณุสมบตัิเป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

80% 
 

80% 
 

สาขาวชิา ชลลดา  
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.14 

ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น 
ก. ระดบัปริญญาตรี 
ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 

  

- น้อยกวา่ร้อยละ 10 

- น้อยกวา่ร้อยละ 10 

ศบก.   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.15 

ร้อยละของนกัศกึษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลาของ
หลกัสตูรตอ่รุ่น 

 80% 
 

ศบก.   

ตวับง่ชี ้
ที่ 2.16 

คะแนนเฉลีย่สะสมตอ่ปีของนกัศกึษา 
ก. ระดบัปริญญาตรี 
ข. ระดบับณัฑิตศกึษา 

  

- ไมน้่อยกวา่ 2.30 

- ไมน้่อยกวา่ 3.45 

ศบก.   

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

ตวับง่ชี ้
ที่ 3.1 

มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศิษย์เกา่ ระดบั 7 ระดบั 7 สาขาวชิา วชิราภรณ์  
รองคณบด ี

ตวับง่ชี ้
ที่ 3.2 

มีการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาทีค่รบถ้วนและ สอดคล้องกบัคณุลกัษณะ
ของบณัฑิตที่พงึประสงค์ 

ระดบั 4 ระดบั 4 สาขาวชิา วชิราภรณ์  

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตวับง่ชี ้
ที่ 4.1 

มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุการผลติงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อ 

สถานวจิยั อ.ดร.ธรา หวัหน้าสถานวิจยั 

ตวับง่ชี ้
ที่ 4.2 

มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ขอ้ 

สถานวจิยั 
 
 

อ.ดร. ธรา 
 

หวัหน้าสถานวิจยั 
 

ตวับง่ชี ้

ที่ 4.3 

เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่

จ านวนอาจารย์ประจ า 
 

240,000 
 

80,000 สบวพ. อ.ดร.ธรา หวัหน้าสถานวิจยั 
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

ตวับง่ชี ้
ที่ 4.4 

ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา หรือน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและ
ในระดบันานาชาติตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 
 

40% 40% สบวพ.  อ.ดร. ธรา หวัหน้าสถานวิจยั 

ตวับง่ชี ้
ที่ 4.5 

ร้อยละของบทความวิจยัที่ได้รับการอ้างองิ (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

25% 20% สบวพ. อ.ดร. ธรา หวัหน้าสถานวิจยั 

ตวับง่ชี ้
ที่ 4.6 

จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารท่ียอมรับได้ในศาสตร์นัน้ ๆ  และมี 
peer review ตอ่อาจารย์ประจ าทกุระดบั 

0.57 0.25 สบวพ. อ.ดร. ธรา หวัหน้าสถานวิจยั 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

ตวับง่ชี ้
ที่ 5.1 

มีระบบและกลไกในการบริการวชิาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ
สถาบนั 
 

ระดบั 5 ระดบั 7 ส านกัวชิา ชลลดา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 5.2 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีสว่นร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่
สงัคม เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็น
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่
อาจารย์ประจ า 

30% 50% สว่นแผนงาน  ชลลดา  
    หวัหน้าส านกั 
      งานคณบด ี

ตวับง่ชี ้
ที่ 5.3 

ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน 
ประเทศชาติและนานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า 
 

80% 80% สว่นแผนงาน ชลลดา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 5.4 

ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการที่มีตอ่การให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม 

80% 85% สาขาวชิา/ 
สถานวจิยั 

 

ชลลดา  
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตวับง่ชี ้
ที่ 6.1 

มีระบบและกลไกในการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
 

ระดบั 4 
 

ระดบั 6 
 

สาขาวชิา น า้ค้าง รองคณบด ี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.1 

คณะกรรมการประจ าส านกัวิชาใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
และสามารถผลกัดนัสถาบนัให้แขง่ขนัได้ ในระดบัสากล 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ขอ้ 

ส านกัวชิา ทิติยา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.2 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุระดบัของส านกัวิชา ระดบั 4 ระดบั 4 ส านกัวชิา ทิติยา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.3 

มีการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์การเรียนรู้ ระดบั 4 
 

ระดบั 5 
 

ส านกัวชิา ทิติยา  
 

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.4 

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อพฒันาและธ ารงรักษา
ไว้ให้บคุลากรมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

ระดบั 5 ระดบั 6 ส านกัวชิา ทิติยา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.5 

ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพื่อการบริหาร   การเรียนการสอน และการ
วิจยั 

ระดบั 5 ระดบั 5 
 

ส านกั/สาขา/

สถานวิจยั 

ศรุตา รองคณบด ี
 

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.6 

ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมใน
การพฒันาส านกัวิชา 

ระดบั 4 ระดบั 5 สาขาวชิา ศรุตา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.7 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวชิาชีพใน
ระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

3% 3% สาขาวชิา ศรุตา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.8 

มีการน าระบบบริหารความเสีย่งมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา 
 

ระดบั 5 ระดบั 5 ส านกัวชิา ศรุตา  

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.9 

ระดบัความส าเร็จของการถา่ยทอดตวัชีว้ดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่
ระดบับคุคล 

ระดบั 7 ระดบั 8 ส านกัวชิา ศรุตา  
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องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมายมหาวทิยาลัย  
เป้าหมาย 

 สวทส. 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

รวบรวมข้อมูล 

ผู้บริหาร 
ดูแลตวับ่งชี ้

ตวับง่ชี ้
ที่ 7.10 

ความพงึพอใจของผู้ รับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ผลของ มทส. ปี 49 
3.51 

 

ระดบั 3.50 
(ผล 3.64) 

ฝ่ายบริหาร   

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ตวับง่ชี ้
ที่ 8.1 

มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย การตรวจสอบ
การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดบั 7 ระดบั 7 สกบ. ทิติยา  
หน.ส านกังานฯ 

ตวับง่ชี ้
ที่ 8.2 

มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั ระดบั 4 ระดบั 5 ส านกัวชิา ทิติยา  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตวับง่ชี ้
ที่ 9.1 

มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเป็นสว่นหนึง่ของ
กระบวนการบริหารการศกึษา 

ระดบั 5 ระดบั 7 ส านกัวชิา ทิติยา  
รองคณบด ี

ตวับง่ชี ้
ที่ 9.3 

ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
 

ระดบั 4 ระดบั 5 ส านกัวชิา ทิติยา  

องค์ประกอบที่ 10 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

ตวับง่ชี ้
ที่ 10.1 

มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยตีาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลยั 

  สถานวจิยั   

ตวับง่ชี ้
ที่ 10.2 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีสว่นร่วมในการปรับแปลง ถา่ยทอด และ
พฒันาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 

  เทคโนธาน ี  
อ.ดร. ธรา 

 
หวัหน้าสถานวิจยั 

ตวับง่ชี ้
ที่ 10.3 

ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 

  เทคโนธาน ี   

ตวับง่ชี ้
ที่ 10.4 

ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการงานปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพฒันาเทคโนโลยี 

  เทคโนธาน ี   

 


