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รายละเอียดตัวบ่งชีขั้น้ต ่าที่หน่วยงานควรมีในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 
ศูนย์ 

บริการฯ 
ศูนย์ 

บรรณสารฯ 
ศูนย์ 

เคร่ืองมือฯ 
ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตวับง่ชี ้1.1 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจน
มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนด าเนินงาน
และมีการก าหนดตวับ่งชีเ้พื่อวดัความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทุก
ภารกิจ 

                 

 

ตวับง่ชี ้1.2 ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับ่งชี ้
ของการปฏิบตัิงานท่ีก าหนด 

                  

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตวับง่ชี ้2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลกัสตูร 

                  

ตวับง่ชี ้2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั                   

ตวับง่ชี ้2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนุนการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 

                  

ตวับง่ชี ้2.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

                 สผ. ให้ข้อมลู
ในระดบั
สถาบนัแก ่
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ต่อ) 
ตวับง่ชี ้2.5 สดัสว่นของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ
อาจารย์ประจ า 

                     สกจ. ให้
ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน 

 ที่เก่ียวข้อง  

ตวับง่ชี ้2.6 สดัส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

                 

ตวับง่ชี ้2.7 มีกระบวนการส่ง เส ริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 

ตวับง่ชี ้2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ า
ท าการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ส านกัวิชาให้
ข้อมลูแก่ งาน 
QA สสว. เพ่ือ
รายงานเป็น
ภาพรวม
มหาวิทยาลยั 

ตวับง่ชี ้2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                     สผ. ให้
ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้รับ
เงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

                 

ตวับง่ชี ้2.11 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 

                 

ตวับง่ชี ้2.12 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์เก่าที่
ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีที่ผา่นมา ที่ได้รับ
การประกาศเ กียรติคุณยกย่องในด้าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้าน
สิง่แวดล้อมในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

                  

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ต่อ) 
ตวับง่ชี ้2.13 ร้ อยละของอาจา ร ย์ป ระจ า หลั กสูต ร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

                  

ตวับง่ชี ้2.14 ร้อยละการพ้นสถานภาพของนกัศกึษาตอ่รุ่น                      ศบก. ให้
ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง 

 ก. ระดบัปริญญาตรี                   
 ข. ระดบับณัฑิตศกึษา                  
ตวับง่ชี ้2.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จ

การศกึษาตามก าหนดเวลาของหลกัสตูรตอ่รุ่น 
                 

ตวับง่ชี ้2.16 คะแนนเฉลีย่สะสมตอ่ปีของนกัศกึษา                  
 ก. ระดบัปริญญาตรี                  
 ข. ระดบับณัฑิตศกึษา                  
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
ตวับง่ชี ้3.1 มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า 

(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 
                 ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา, 
สมาคม มทส., 
ศสพ.  ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก่  
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน
และสอดคล้องกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่
พงึประสงค์ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก ่
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 



 4 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตวับง่ชี ้4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุ
การผลติงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                  
  
 
 
 
 
 
 
    สบวพ. ให้
ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  

ตวับง่ชี ้4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 

ตวับง่ชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์ เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดับชาติและใน
ระดบันานาชาติตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้4.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้4.6 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
ยอมรับได้ในศาสตร์นัน้  ๆ  และมี  peer 
review ตอ่อาจารย์ประจ า 

                 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตวับง่ชี ้5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่

สงัคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 เทคโนธานี ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก ่
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีสว่นร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม เป็นที่ปรึกษา 
เ ป็ น ก ร รม ก า ร วิ ท ย านิ พน ธ์ ภ า ยนอก
มหาวิ ทยาลัย  เ ป็นกรรมการวิ ช ากา ร 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า 

                  
 
    สผ. ให้
ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตอ่อาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้5.4 ร้ อยละของ ระดับความพึ งพอ ใจของ
ผู้ รับบริการ 

                 
 

หน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่
บริการวิชาการ
ควรน าไปเป็น
ตวับง่ชีข้ัน้ต า่ 
ที่หน่วยงาน
ควรมี 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตวับง่ชี ้6.1 มี ร ะ บ บ แล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก ่
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตวับง่ชี ้7.1 สภามหาวิทยาลยัใช้หลกัธรรมาภิบาลในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ส า มา ร ถ ผลัก ดั น
มหาวิทยาลยัให้แขง่ขนัได้ในระดบัสากล 

                 ให้หน่วยงาน
เปล่ียนค าว่า 
“สภามหาวิทยาลยั” 
เป็น 
“คณะกรรมการ
ประจ าส านัก
วชิา/ศูนย์/
สถาบัน/ 
หน่วยงาน” 

ตวับง่ชี ้7.2 ภา วะผู้ น า ของผู้ บ ริห า รทุก ร ะดับของ
มหาวิทยาลยั 

                 ให้หน่วยงาน
เปล่ียนค าว่า 
“มหาวิทยาลยั” 
เป็น “ส านักวชิา/
ศูนย์/สถาบัน/ 
หน่วยงาน” 

ตวับง่ชี ้7.3 มีการพฒันามหาวิทยาลยัสูอ่งค์การเรียนรู้                  

 
 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ตวับง่ชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่ อพัฒนาและธ ารง รักษาไว้ ใ ห้
บคุลากรมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ฝ่ายบริหาร ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก่  
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้7.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจยั 

                  

 ก. ฐานข้อมลูเพื่อการบริหาร 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                  สถานสง่เสริม
และพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจดัการ ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก่ งาน 
QA สสว. เพื่อจดั 
สง่ให้หน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้อง 

 ข. ฐานข้อมลูเพื่อการเรียนการสอน 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ศบก./ ศบส./ 
ศนท. ให้ข้อมลู
ในระดบัสถาบนั
แก่ งาน QA 
สสว. เพื่อจดัสง่
ให้หน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง 

 ค. ฐานข้อมลูเพื่อการวิจยั 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 สบวพ. ให้
ข้อมลูในระดบั
สถาบนัแก ่
งาน QA สสว. 
เพ่ือจดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ตวับง่ชี ้7.6 ระดับความส าเ ร็จในการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พฒันามหาวิทยาลยั 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ให้หน่วยงาน
เปล่ียนค าว่า 
“มหาวิทยาลยั” 
เป็น “ส านักวชิา/

ศูนย์/สถาบัน 
ตวับง่ชี ้7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้ รับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

                  

ตวับง่ชี ้7.8 มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศกึษา 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ฝ่ายบริหาร/ 
ฝ่ายวางแผน/ 
นตภ. ให้ข้อมลู
ในระดบัสถาบนั
แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือจดัสง่
ให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

ตวับง่ชี ้7.9 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตวับ่งชี ้
และเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล 

                  

ตวับง่ชี ้7.10 ความพึงพอใจของผู้ รับบริการแบบรวม
บริการ ประสานภารกิจ 

                 
 

ฝ่ายบริหาร  
ให้ข้อมลู ใน
ระดบัสถาบนั
แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง 

 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ตวับง่ชี ้8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 
(สกบ.) 

ฝ่ายบริหาร/ 
ฝ่ายวางแผน 
ให้ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั
แก่งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

ตวับง่ชี ้8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัร่วมกนั 
(รายงานข้อมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

                 ส านกัวิชาให้
ข้อมลูแก่ งาน 
QA สสว. เพ่ือ
รายงานเป็น
ภาพรวม
มหาวิทยาลยั 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวับง่ชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน

ที่ เ ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศกึษา 

                  

ตวับง่ชี ้9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะ
ด้านการประกนัคณุภาพแก่นกัศกึษา 

                 
(สกน.) 

 

ตวับง่ชี ้9.3 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน 

                  

 
 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ วิทย์ สังคม เกษตร วิศวฯ แพทย์ 

ศูนย์ 
บริการฯ 

ศูนย์ 
บรรณสารฯ 

ศูนย์ 
เคร่ืองมือฯ 

ศูนย์ 
คอมฯ 

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ศูนย์
นวัตกรรมฯ 

ศูนย์ 
สหกิจฯ 

สถาบัน 
วิจัยฯ 

เทคโน 
ธานี 

หน่วย
ประสาน 
งาน  

มทส.-กทม. 

สถาน
พฒันา

คณาจารย์ 

สนง.
อธิการบดี หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 10 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
ตวับง่ชี ้10.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

                  
 
 
    เทคโนธานี 
ให้ข้อมลูใน
ระดบัสถาบนั 

 แก่ งาน QA 
สสว. เพ่ือ
จดัสง่ให้
หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

ตวับง่ชี ้10.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีสว่นร่วมในการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมตอ่อาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้10.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ตอ่อาจารย์ประจ า 

                 

ตวับง่ชี ้10.4 ร้ อยละของ ระดับความพึ งพอ ใจของ
ผู้ รับบริการงานปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พฒันาเทคโนโลยี 

                 

 
 หมายถึง ตวับง่ชีข้องหน่วยงาน  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานต้องรายงานใน SAR  หมายถึง ข้อมลูที่หน่วยงานอาจจะรายงานเพ่ิมเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองให้ครอบคลมุ input process output และ outcome 

 


