
การติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2551  ของส านักวชิาเทคโนโลยสัีงคม 
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1. ร้อยละของการพน้สภาพของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ร้อยละ 10.09 และบณัฑิตศึกษา
สูง ร้อยละ 33.33 

2. ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีส าเ ร็จ
การศึกษาตามก าหนดเวลาของหลกัสูตรต่อ
รุ่นนอ้ยลงกวา่เดิม 

 

1. ก าหนดกลไกการก ากับ
ดูแลและป้องกันปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรมโดยให้
ความส าคัญอย่างเร่งด่วน
ต่อการด าเ นินการในรูป
ของกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน แ ก่
นัก ศึกษาโดยอาจารย์ ท่ี
ปรึกษาร่วมกบัสาขาวิชา 

2. ส่งเสริมการจดัให้มีการวิจยั
ในชั้ นเ รียนเพ่ือแสวงหา
แนวทางแก้ไขสาเหตุของ
การพน้สภาพนักศึกษาดว้ย
ส า เ ห ตุ ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ น า
ผลการวิจัยมาด าเนินการ
แ ก้ ไ ข ปัญห าอ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

3. มหาวิทยาลยัและส านกัวิชา
ควรให้ความส าคญัต่อการ
จัด กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ อ้ื อ แ ล ะ
ส่ง เส ริมก าร ใช้ ชี วิต ใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ ย่ า ง มี
ความสุข บรรยากาศของ

ด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนด
ภายใต้โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกปี
การศึกษา 

   1. ก ิจ ก ร ร ม จ บั เ ข ่า ค ุย ก ัน ข อ ง
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เ พื ่อ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม รู ้แ ล ะ
ประสบการณ์จากว่าที่บณัฑิตสู่
รุ่นน้องในเดือนตุลาคม 2552 

2. กิจกรรมเรียนรู้ รู้อยู่ ใน IT จัด
บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่
เก่ียวกับการเรียนรู้อยู่อย่างไรใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
จดับรรยายพิเศษ เร่ือง “หลกัการตอบ
ข้อสอบอัตนัย” และ “การอ่ าน
หนงัสือเพ่ือพฒันาตนเอง” 

3. กิจกรรมกิจกรรมเสริมความรู้ใน
วิชาชีพ IT  จดับรรยายให้ความรู้
แก่นักศึกษา ในหัวข้อ “เรียน IT 
ไปเพื่ออะไร” 

4. กิ จ ก ร ร ม คุณธ ร ร มน า  IT จั ด
บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาใน
หัวข้อ  “บัณฑิต  มทส .กับการ
พฒันาสงัคม” 

5. กิจกรรมพ่ีเก่งติวน้อง   จดัติวให้
นกัศึกษา  
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การเรียนแบบช่วยเหลือซ่ึง
กั น แ ล ะ กั น ม า ก ก ว่ า     
บรรยากาศของการแข่งขนั 
ซ่ึงเป็นเพ่ิมความเครียดแก่
นกัศึกษา 

 
 

6. กิจกรรมอบรมเพ่ือฝึกทกัษะด้าน 
Hardware and Networkโดยอบรม
ให้ แ ก่นัก ศึกษา  ชั้ น ปี ท่ี  3  ทุ ก
หลกัสูตร 

7. กิ จกรรมบ า เพ็ญประโยชน์ ต่อ
ชุมชนและสังคม โดยจดักิจกรรม
เยีย่มเยอืนบา้นพกัคนชราและ/หรือ
โรงเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษ 
และจดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
อ่ื น ท่ี ได้ จ าก ร ะดมสมองของ
นกัศึกษา 

8. กิจกรรมค่ายพฒันาความคิดอย่าง
เป็นระบบโดยจัดกิจกรรมค่าย
พฒันาความคิดอยา่งเป็นระบบ 

9. ก ิจ ก ร รม เ ส ริ มท กั ษ ะค ว า ม รู้
ทางด้านการจดัการ ปีการศึกษา 
2552 “เสริมทกัษะพื้นฐานเพื่อ
ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง ต น เ อ ง อ ย ่า ง
ต่อเ น่ือง” เมื่อวนัที่ 2 สิงหาคม 
2552 

10. ก ิจ ก ร รม เ ส ริ มท กั ษ ะค ว า ม รู้
ทางด ้านการจดัการ “หล ักการ
แ ล ะ ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ KAIZEN” 
น ักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ก า ร จ ดั ก า ร  ชั้น ปี ที ่ 1  เ มื ่อ  2 
สิงหาคม 2552 
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11. กิจกรรม “ภาษาต่างประเทศนั้น
...ส าคญัไฉนในธุรกิจ” นักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ 
ชั้นปีที่ 2  เ มื่อวนัที่ 3  สิงหาคม
2552 

12. กิจกรรมค่ายนว ตักรรม “การ
ส ร ้า ง ผู ป้ ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม ่” 
น ักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจดัการ  ชั้น ปี ที ่ 3  เ มื ่อ  8 -9 
สิงหาคม 2552 

13. กิจกรรมการจดับ ูธขายสินค ้า
แบบออนไลน์ประกอบการขาย
สินค ้าแบบออฟไลน์ น ักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ 
ชั้นปีท่ี 4 เม่ือ 10สิงหาคม 2552 

14. กิจกรรม โครงการเตรียมตวั สู่
โลกอาชีพหลักสูตร “เพื่อสร้าง
ความหมายให้ชีวิตและอาชีพ” 
น ักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจดัการ  ชั้น ปี ที ่ 4  เ มื ่อ  1 -2 
กันยายน 2552 

15. ก ิจ ก ร ร ม ส ัม ม น า  SUT 
BUSINESS FORUM 2009 
“การจดัการคล ังสินค ้าอย ่าง มี
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ” เ มื ่อ ว นั ที ่ 8 
กันยายน 2552 
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16. น า น ัก ศ ึก ษ า ก า ร จ ดั ก า ร โ ล จิ
สติกส์ชั้นปี ที่ 3  เข ้า ร่วมอบรม
งาน Thailand International 
Logistics Fair 2009 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบ
เทคบางนา จดัโดยกรมส่งเสริม
การส่งออก เมื่อวนัที่ 9 กันยายน 
2552 

17. กิจกรรมการประชุมและเสวนา 
“Young CSR ภ าคอีส าน ” 
น ักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ก ารจ ดัก าร  ชั้น ปี ที ่ 3  เ มื ่อ  1 5
กันยายน 2552 

3. สัดส่วนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 

1. ส า นั ก วิ ช า ฯ  ค ว ร ใ ห้
ความส าคญัต่อการคดัสรร
คณาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูง
เ ข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
สาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมเติม 

2. สนับสนุนให้คณาจารยเ์ข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการ
ส อ น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
คณาจารย ์

ด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนด 
โดยเฟ้นหาคณาจารยท่ี์มีศกัยภาพ
สู ง เ ข้ า ร่ ว มป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมการพฒันาประสิทธิภาพ
ร่วมกบัมหาวิทยาลยั 

ทุกปี
การศึกษา 

   1. ร่ ว ม ค ดั เ ล ือ ก คณ า จ า ร ย ต์ า ม
ประกาศรับสมคัรสายวิชาการ 
คร้ังที่ 1/2552 (มีผูส้มคัร IT 11 
ราย,สาขา MT 3 ราย) 

2. คดัเลือกอาจารยส์อนภาษาจีน
ร่วมปฏิบติังาน 

3. ร่ ว ม ค ดั เ ล ือ ก คณ า จ า ร ย ต์ า ม
ประกาศรับสมคัรสายวิชาการ 
คร้ังที่ 2/2552 (มีผูส้มคัร IT 11 
ราย,สาขา MT 4 ราย) 

4. คดัเลือกอาจารยช์าวต่างประเทศ 
5. ร่ ว ม ค ดั เ ล ือ ก คณ า จ า ร ย ต์ า ม

ประกาศรับสมคัรสายวิชาการ 
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คร้ังที่ 7/2552 (มีผูส้มคัร IT 1 
ราย,สาขา MT 6 ราย) 

6. จ ้า ง อ า จ า ร ย ผ์ู เ้ ก ษ ีย ณ ช า ว
ต่างประเทศปฏิบติังาน 2 ราย 

7. สนับสนุนให้อาจารยใ์หม่เข้ารับ
ก า ร ส ัม ม น า อ า จ า ร ย ใ์ ห ม่ 
“แนวทางพฒันา สู่อ าจารย ม์ ือ
อาชีพ” เม่ือวนัท่ี 22-25 ธันวาคม 
2 5 5 2  จ ดั โ ด ย ส ถ า น พ ฒั น า
คณาจารย ์

4. คณาจารย์ส านัก วิชา เทคโนโลยีสั งคม           
มีต  าแหน่งทางวิชาการนอ้ยร้อยละ 27.08 

1. มหาวิทยาลยัควรสนบัสนุน
การศึกษาระดับต่อระดับ
ปริญญาเอกและการเข้าสู่
ต  าแหน่งทางวิชาการ โดย
ส่ ง เ ส ริมให้ มี ก ารจัดท า
แผนการเขา้สู่ต  าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ด าเนินการตามแผนอย่าง
ต่ อ เ น่ื อ ง  พ ร้ อ ม ใ ห้
ค  าปรึกษาแนะน าในกรณีท่ี
การด าเนินการไม่เป็นไป
ตามแผน 

2. สนับสนุนให้คณาจารยเ์ข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการ

ด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนด
ในการส่ง เส ริมสนับสนุนให้
คณาจารยศึ์กษาต่อระดบัปริญญา
เอก และการเข้าสู่ต  าแหน่งทาง
วิชาการ 

ทุกปี
การศึกษา 

   1. ส่งเสริมการลาศึกษาต่อระด ับ
ป ร ิญ ญ า เ อ ก ข อ ง อ า จ า ร ย์
สาขาวิชาภาษาองักฤษ /ศึกษา
ทัว่ไป/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวม 3 ราย 

2. จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม รู้
ภาษาอ ังกฤษเ พื่อ เต รียมความ
พร้อม ในก า รศึก ษ าต่อ ร ะด ับ
ป ริ ญญ า เ อก ใ น ต ่า งป ร ะ เ ท ศ
ของคณาจารย์ 2 ราย 

3 . ให้ค ว าม เ ห็น ช อบคุณสมบ ัติ
เ บื้ อ งต ้นและผลงานวิช าก าร
เ พื่อขอก าหนดต าแห น่งผู ้ช่ วย
ศาสตราจารย์ของคณาจารย์ 2  
ราย  
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มาตรการและการด าเนินงาน  การติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

มาตรการ 
รายละเอยีดของการด าเนินงาน

ตามมาตรการ 

กรอบเวลา
การ

ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

 

ปัญหา-อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

(ถ้ามี) แล้
วเส

ร็จ
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ระ
หว่

าง
 

ด า
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าร
 

ยัง
ไม่

 
ด า
เนิ
นก

าร
 

ส อ น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
คณาจารย ์

5. ผลงานของคณาจารยส์ านักวิชาเทคโนโลยี
สังคมย ังไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
refereed journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติน้อย และมีจ านวน
บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารท่ียอมรับได้ใน
ศาสตร์    นั้นๆ และมี peer review นอ้ย 

1. เร่งการสร้างกลไกผลักดัน
ให้เกิดผลงานวิจยัท่ีได้รับ
การตีพิมพเ์ผยแพร่ โดยการ
จดักิจกรรมให้ความรู้ และ
เร่งประชาสัมพันธ์แหล่ง
วารสารส าหรับตีพิมพ์ท่ี
เป็นท่ียอมรับให้คณาจารย์
ไดท้ราบ 

2. สนบัสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการ
ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ มี 
impact สูง และน าไปสู่การ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
รวมทั้งติดตามให้ค  าแนะน า
ช่ ว ย เ ห ลื อ ต ล อ ด
กระบวนการท างาน 

ด าเนินการเชิงรุกตามมาตรการท่ี
ก าหนด 

ทุกปี
การศึกษา 

   1. ก าหนดนโยบายสนับสนุนการ
เ ป็ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ิจ ยั  โ ด ย
ก า ห น ด ผ ล ง า น ว ิช า ก า ร ใ น
ฐานข้อมูล Scopus 8-10 เ ร่ือง 
ในปีงบประมาณ 2553 

2. จ ดัตั้ งหน่ว ยปฏิบ ตั ิก ารว ิจ ยั  2 
หน่วยคือ หน่วยปฏิบตัิการวิจยั
เชิงนวตักรรมด ้านสารสนเทศ 
และหน่วยปฏิบตัิการวิจยันิเทศ
ศาสตร์และสารสนเทศ 

3. ส ถ า น ว ิจ ยั ป ร ะ ช า ส ัม พ นั ธ์
ฐ า น ข ้อ ม ูล แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ 
รวมทั้งฐานข้อมูล Scopus แจ้ง
แก่คณาจารยภ์ายในส าน ักวิชา 
โดยทาง mail และจุลสารราย
เดือนของส านักวิชาฯ 

4. สถานวิจยั จดักิจกรรม Workshop : 
Improving academic writing through 
Corpus Consultation แก่คณาจารยแ์ละ
บณัฑิตศึกษา 
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มาตรการและการด าเนินงาน  การติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

มาตรการ 
รายละเอยีดของการด าเนินงาน

ตามมาตรการ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
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6. คณาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการปรับ
แปลง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมยงัมีนอ้ย   

7. จ านวนกิจกรรม หรือโครงการปรับแปลง  
ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
จ านวนไม่มาก 

1. เ พ่ิ ม ก ล ไ ก ผ ลั ก ดั น ใ ห้
ค ณ า จ า ร ย์ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผลงานวิจยัหรือผลงานทาง
วิช าการ ท่ีสามารถป รับ
แปลง ถ่ายทอดและพฒันา
เทคโนโลยีสู่สาธารณชน 
โดยจดักระบวนการให้การ
ส นั บ ส นุ น ห รื อ ส ร้ า ง
แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ลั ก ษ ณ ะ
เดียวกับการเรียนการสอน 
และการวิจัยเ พ่ิมกลไกท่ี
ชัดเจนในการส่งเสริมให้
ค ณ า จ า ร ย์ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผลงาน วิจัย และผลงาน
ส ร้ า งส รรค์  ท่ี ส าม ารถ
เผยแพร่ สู่สังคมได้อย่าง
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม โ ด ย
ด าเนินการประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกให้คณาจารยไ์ดท้ราบ
กรอบทิศทางการวิจยัและ
ความต้องการของประเทศ 
และประชาสัมพนัธ์ระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์
ท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

 ทุกปี
การศึกษา 

   1. จ ดั น ิท ร ร ศ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผล ง านว ิจ ยั  แ ล ะผล ง านท า ง
วิชาการของคณาจารย  ์สวทส . 
ต่อประชาคม 

2. ส า น ัก ว ิช า ฯ  จ ดั เ ส ว น า ก า ร
ถ่ายทอดความรู้จากหนังสือ The 
World is Flat ผ่านกิจกรรม 
Book Sharing  

 

ด า เ นินการ เ ชิ ง รุก เ พ่ือ
ถ่ายทอดความรู้/งานวิจยั /
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง
คณาจารย ์สวทส. ให้มาก
ยิง่ข้ึน 
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2. เพ่ิมกลไกท่ีชัดเจนในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค ณ า จ า ร ย์
สร้างสรรค์ผลงานวิจยัและ
ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ท่ี
สามารถเผยแพร่สู่สังคมได้
อย่าง เ ป็น รูปธรรม โดย
ด าเนินการประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกให้คณาจารยไ์ดท้ราบ
กรอบทิศทางการวิจยัและ
ความต้องการของประเทศ  
และประชาสัมพนัธ์ระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์
ท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


