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ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ

ดา้นเทคโนโลยีสงัคมในรูปแบบสหวิทยาการ 

เพือ่พฒันาทกัษะมนุษย ์ทกัษะองคก์าร

ทกัษะการสือ่สาร และทกัษะเทคโนโลยี

อย่างยัง่ยืนในระดบัชาติและระดบันานาชาติ

วิสยัทศัน์
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม

องคป์ระกอบ
ปีการศกึษา 2550 ปีการศกึษา 2551

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั

1. ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงคแ์ละแผนการ
ด าเนนิการ 2.50 ดี 2.50 ดี

2. การเรยีนการสอน 2.39 ดี 2.44 ดี

3. กจิกรรมการพฒันานกัศกึษา 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

4. การวจิยั 1.83 พอใช้ 2.17 ดี

5. การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

6. การท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

7. การบรหิารและการจดัการ 2.70 ดมีาก 3.00 ดมีาก

8. การเงนิและงบประมาณ 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

9. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

คา่เฉลีย่องคป์ระกอบที ่1-9 2.53 ดมีาก 2.66 ดมีาก

10. การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันา

      เทคโนโลยี
Na Na 2.00 พอใช้

รวม Na Na 2.61 ดมีาก



Page  5

สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม
(เฉพาะตวับง่ชีข้อง สกอ.)

องคป์ระกอบ
ปีการศกึษา 2550 ปีการศกึษา 2551

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั

1. ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงคแ์ละแผนการ
ด าเนนิการ 2.50 ดี 2.50 ดี

2. การเรยีนการสอน 2.46 ดี 2.54 ดมีาก

3. กจิกรรมการพฒันานกัศกึษา 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

4. การวจิยั 2.00 พอใช้ 2.40 ดี

5. การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

6. การท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

7. การบรหิารและการจดัการ 2.78 ดมีาก 3.00 ดมีาก

8. การเงนิและงบประมาณ 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

9. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 3.00 ดมีาก 3.00 ดมีาก

คา่เฉลีย่องคป์ระกอบที ่1-9 2.63 ดมีาก 2.75 ดมีาก

10. การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันา

      เทคโนโลยี
Na Na 2.00 พอใช้

รวม Na Na 2.68 ดมีาก
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่1 
ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนการด าเนนิการ

มีแผนพฒันาส านกัว ิชา
เทคโนโลยีส ังคม  พ .ศ . 
2550 – 2554 ทีส่อดคลอ้ง
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั บ
ยุทธศาสตร ์มาตรการ และ
แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ช า ติ  แ ล ะ
ด า เนินการตามแผนทุก
ภารกจิ บรรลุเป้าหมายตาม
ตวับ่งชีข้องการปฏบิตังิาน
ทีก่ าหนด

1. ส านกัว ิชาเทคโนโลยีสงัคมควรมีการ
ทบทวนแผนพฒันาส านกัวชิาเทคโนโลยี
ส ังคมอย่า งต่อ เนื่อ ง  เพื่อ ให้ท ันต่อ
สถานการณ์ทางส ังคมที่ เ ปลี่ยนไป  
รวมท ัง้เป็นการน าผลการด าเนนิงานมา
พฒันาการปฏบิตังิานในปีการศกึษาตอ่ไป

2. รายงานผลการด า เ นินง านในทุก ปี
การศกึษาในเวทปีระชาคม สวทส. เพือ่ให้
ทราบถงึจดุแข็ง  เพือ่จะไดร้ว่มกนัผลกัดนั
ใหป้ระสบความส าเร็จอย่างต่อเนือ่งและ
พฒันาใหด้ขี ึน้  และแสวงหาแนวทางการ
แกไ้ขจดุออ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมาย
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่2 
การเรยีนการสอน

ก า ร ใ ช้ สื่ อ ผ่ า น ร ะ บ บ
เครอืขา่ย SUT e-learning 
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) มาใช้

เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ส ร้ า ง
ปฏิสมัพนัธ์ในการเรียนรู ้
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
และคณาจารยไ์ดร้บัรางวลั 
Best Practice SUT e-
learning

1. สนบัสนุนการใชร้ะบบเครอืขา่ย SUT e-
learning เป็นเครือ่งมอืสรา้งปฏสิมัพนัธ์
ในการเรยีนรูร้ะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
และอ านวยความสะดวกในการพฒันาการ
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง

2. ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ผลงานของ
คณาจารยท์ ีม่ผีลงานเด่นในการใชส้ือ่ฯ 
และจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั
ระหวา่งคณาจารยภ์ายในส านกัวชิาฯ เพือ่
การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการเรยีน
การสอนและลดปัญหาด้านส ัดส่วน
อาจารยป์ระจ าตอ่นกัศกึษา
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่2 
การเรยีนการสอน

เปิดโอกาสใหบุ้คคล กลุ่ม
บุคคลและชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนหลกัสูตร และการ
เ รีย น ก า ร ส อนข อ ง ทุ ก
หล ักสูตรต ั้งแต่การร่า ง
หลกัสูตร และการปรบัปรุง
หลกัสตูร และการฝึกปฏบิตั ิ
สหกจิศกึษา

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม ควรพจิารณาการ
ขยายเครอืขา่ยความรว่มมอืไปยงัทกุภาคสว่น 
และรว่มมอืกนัในทกุภารกจิของส านกัวชิาฯ
ท ัง้ดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิาร
วชิาการ การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม การ
ปรบัแปลง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี
เพือ่ความเขม้แข็งในการบรหิารวชิาการของ
ส าน ักว ิชา  และย ังได้ใช้ศ ักยภาพของ
คณาจารย ์และนกัศกึษาในการท าประโยชน์
ตอ่ชุมชนภายนอก
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่2 
การเรยีนการสอน

ก า ห น ด ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส่ง เสร ิมการปฏิบ ัต ิตาม
กรอบจรรยาบรรณอย่าง
เ ป็ น รู ป ธ ร รมแล ะอย่ า ง
ต่อเนื่อง โดยมอบเกียรติ
บตัรแก่คณาจารยท์ ีไ่ดร้บั
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก
นกัศึกษาในปีการศึกษา 
2551 สูงสุด 3 อนัดบัแรก 
รวมท ัง้มอบเกยีรตบิตัรแก่
คณาจารยท์ ีม่ผีลงานวจิยั
เดน่ 2 รางวลั เพือ่เป็นการ
สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่
คณาจารย์

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม ควรส่งเสรมิการ
ปฏบิตัติามกรอบจรรยาบรรณอาจารยใ์นทุก
ดา้นและอย่างต่อเนือ่ง มกีลไกการส่งเสรมิ
หรอืเชดิชูอาจารยท์ ีป่ระพฤตตินตามกรอบ
จรรยาบรรณและ เ ป็นแบบอย่างที่ด ีแก่
นกัศกึษาและเพือ่นรว่มงาน
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่2 
การเรยีนการสอน

ทุกสาขาวิชามีกรอบวิจยั 
(research framework) 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร วิ จ ัย
สอดคล้องกบัแผนพฒันา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 10 เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของการพฒันาประเทศ

ก าหนดมาตรการในการสนบัสนุนการด าเนนิ
งานวจิยัในรูปชุดโครงการวจิยั เพื่อให้ได้
ประโยชนใ์นระดบัมหภาค และเป็นการสรา้ง
เครอืขา่ยการวจิยัระหวา่งนกัวจิยัในสาขาวชิา
เดยีวกนั และนกัวจิยัจากตา่งสาขา
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่2 
การเรยีนการสอน

บณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ได้รบัการยอมรบัในด้าน
ความรู ้ความเชีย่วชาญและ
ทกัษะในการปฏบิตังิาน มี
อตัราการได้งานสูง และ
ได้รบัความพึงพอใจจาก
นายจ้าง ผู ้ประกอบการ 
และผูใ้ชบ้ณัฑติสงู

1. ส่ง เสร ิมการจ ัดก ิจกรรมการฝึกท ักษะการ
ปฏบิตังิานในลกัษณะของการปฏบิตังิานจรงิใน
วิชาชีพ  โดยให้น ักศ ึกษาได้ฝึกท ักษะการ
แกป้ัญหาการท างานร่วมกนั และการใชค้วามรู ้
ค ว า มส าม า รถ ในก า รปฏิบ ัต ิง า นภ าย ใ ต้
สถานการณ์ตา่ง ๆ

2. มหาวิทยาลยัและส านกัว ิชาฯ ควรเพิ่มการ
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงานเดน่ของนกัศกึษา
และศิษย์เก่าให้บุคคลท ั่วไปได้รบัทราบผ่าน
ชอ่งทางสือ่ประเภทตา่ง ๆ เพือ่สรา้งแรงจูงใจแก่
นกัศกึษาปัจจุบนัในการพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง และประชาสมัพนัธแ์ก่บุคคลทีส่นใจเขา้
ศกึษาที ่มทส.

3. ส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ รวมท ัง้ส ารวจสถานการณ์
การศกึษาในสาขาวชิาของสถาบนัอุดมศกึษา
แห่งอืน่  เพือ่น าขอ้มูลมาปรบัปรุงการเรยีนการ
สอนและปรบัปรงุหลกัสตูรอยา่งตอ่เนือ่ง
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่3 
กจิกรรมการพฒันานสิตินกัศกึษา

1. ก าหนดแนวทางสง่เสรมิ
กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
น ัก ศึ ก ษ า ไ ว้ อ ย่ า ง
ชดัเจน

2. จดับรกิารดา้นสิง่อ านวย
ความสะดวกที่เอ ื้อต่อ
การพฒันาการเรียนรู ้     
และส่ง เสร ิมคุณภาพ
ชวีติ

3. จดัให้มีโครงการเพื่อ
พฒันาประสบการณ์
ท า ง วิ ช า ชี พ แ ก่
น ัก ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ับ
ปรญิญาตรี และระดบั
บณัฑติศกึษา

1. มหาวทิยาลยัควรพจิารณาส่งเสรมิสิง่
อ า น วยคว ามส ะดวกที่ เ อ ื้อ ต่อ ก า ร
พฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาใหท้นัตอ่
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปและทนัตอ่
ความตอ้งการของนกัศกึษา

2. ส านกัวชิาฯ โดยแต่ละสาขาวชิาควรใช้

กิจกรรมการพ ัฒนาศ ักยภาพของ
นกัศกึษามาเป็นส่วนหนึง่ในการจดัการ
เรยีนการสอนเพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถ
บูรณาการความรูเ้ขา้กบัวชิาชพีอยา่งมี
คณุธรรมและจรยิธรรม
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่4
การวจิยั

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม
มีการจดัท าระบบบริหาร
การวจิยัและงานสรา้งสรรค ์
เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ตามแผนของมหาวทิยาลยั
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์การวิจยัของ
ช า ติ  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ ห้
คณาจารยไ์ดท้ราบกรอบ
ทิ ศ ท า ง ก า ร วิ จ ัย ข อ ง
ประเทศ

1. มีก ล ไ กผล ัก ด ัน แ ล ะ ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น วิ จ ัย ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ
ยุทธศาสตร ์และอ านวยความสะดวกใน
การด าเนนิการวจิยัใหเ้ป็นไปตามกรอบ
เวลาทีก่ าหนด

2. ส าน ักว ิชาฯ  โดยสถานวิจ ัยควรจ ัด
กจิกรรมใหค้วามรู ้และเพิม่พูนทกัษะใน
การสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยั โดยเฉพาะ
ผลงานวจิยัทีเ่ป็น     ประโยชนต์่อการ
พฒันาและเป็นความจ าเป็นเรง่ดว่นของ
ประเทศ
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ

ความตอ้งการ

สิง่สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่5 
การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม

1. มกีารบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์
ทางดา้นการจดัการเรยีนการสอน     
และการวจิยั เพือ่น าไปสูก่ารพฒันา
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์
สรา้งเครอืขา่ยกบัองคก์ารตา่งๆ ซึง่
เป็นแหลง่งานของนกัศกึษาและเป็น
การสรา้งรายไดข้องสถาบนัจากการ
ใหบ้รกิารวชิาการ

2. มี แ ผ น ก า ร น า ค ว า ม รู ้ แ ล ะ
ปร ะ สบก า ร ณ์ จ ากก า รบ ริก า ร
วชิาการ/วชิาชพี มาใชใ้นการเรยีน
การสอน การวิจยั  รวมท ัง้น ามา
บูรณาการในการจดัการเรยีนการ
สอนอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารตดิตาม
ประเมนิผลด าเนนิงานการบรกิาร
วชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง

1. มีกลไกสน ับสนุ น ให้แต่ล ะ
สาขาวชิาจดักจิกรรมบรกิาร
วชิาการสู่สงัคมอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อ ให้สามารถบูรณาการ
ความรู ้ไปใช้ในการบริการ
วชิาการ ซึง่นอกจากจะท าให้
ไดป้ระสบการณ์จากการบูรณา
การองคค์วามรูแ้ลว้ ยงัเป็นการ
ขยายเครอืขา่ย

2. ส า น ัก ว ิช า ฯ  ค ว ร มีก ล ไ ก
สนบัสนุนให้คณาจารยม์สี่วน
ร่วมในการบริการวิชาการสู่

สงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดยอาจ
สร้า งแรงจู ง ใจในล ักษณะ
เดยีวกบัการเรยีนการสอนและ
การวจิยั
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่6
การท านบุ ารงุศลิปะและวฒันธรรม

การด าเนนิภารกจิดา้นท านุ
บ ารุงศลิปะและวฒันธรรม
ในรูปของห้องไทยศกึษา
นทิศัน ์และหน่วยส่งเสรมิ
คณุธรรม สวทส. 
(ตน้กลา้คณุธรรม)

1. เพิม่กลไกสนบัสนุนการจดักจิกรรมท านุ
บ ารุงศลิปะวฒันธรรมของนกัศกึษา เชน่ 
เผยแพร่และประชาสมัพนัธผ์ลงานเด่น
ของนกัศกึษาจดักจิกรรมหรอืเวทกีาร
น าเสนอผลงานดา้นการท านุบ ารุงศลิปะ
และวฒันธรรมของนกัศกึษา

2. สนบัสนุนใหม้กีารบูรณาการภารกจิดา้น
ท านุบ ารุงศลิปะวฒันธรรมเข้ากบัการ
เรยีนการสอนในแต่ละรายวชิาเพือ่ให้
นกัศกึษาตระหนกัถงึความส าคญัของ
คุณค่าดา้นศลิปวฒันธรรมควบคู่ไปกบั
การพฒันาความรูใ้นเชิงวชิาการและ
วชิาชพี
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่7
การบรหิารและการจดัการ

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม
ยดึหลกัการบรหิารจดัการ
บา้นเมอืงและสงัคมทีด่เีป็น
หลกัการบริหารและการ
จดัการ โดยคณะกรรมการ
ประจ าส านกัวชิาเทคโนโลยี
สงัคมมีบทบาทส าคญัใน
ก า ร ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของส านกัว ิชาฯ และใช้

หลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิ
ก า ร บ ริห า ร ง า น ท ั่ว ท ั้ง
องคก์ร

1. มหาวิทยาลยัควรให้ความส าคญักบั
การบูรณาการการจดัการความรูเ้ขา้กบั
กระบวนการท างานภายในมหาวทิยาลยั 
และส่งเสรมิ    สนบัสนุนใหม้รีะบบการ
จดัการความรู ้ในระดบัหน่วยงานด้วย
กลไกต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรมให้
ความรู ้ การจดั เสวนาเพื่อการแลก    
เปลีย่นเรยีนรูใ้นระดบัมหาวทิยาลยั

2. ส่งเสร ิมโครงการจดัการความรู ้เพื่อ
พ ัฒนาศ ักยภาพของบุคลากรสาย
ปฏบิตักิารฯ อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ สง่เสรมิ
การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน
ส านกัว ิชาฯ  และระหว่างหน่วยงาน 
ส่ง เสร ิมการศึกษาดูงาน การอบรม
สมัมนา เพือ่น าความรูม้าพฒันางาน
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จดุเดน่ มาตรการ/แนวทางเสรมิ
ความตอ้งการสิง่สนบัสนนุ

จากมหาวทิยาลยั

   

องคป์ระกอบที ่9
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม
ให้ค ว ามส าค ัญก ับ ง าน
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ท ัง้ภายในและภายนอก 
โดยก าหนดให้เ ป็นงาน
ประจ าทีต่อ้งท าและตดิตาม
ผลทุกระยะเพือ่แกไ้ขและ
พฒันาและก าหนดนโยบาย
การประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัสาขาวชิา

ใหค้วามส าคญักบัระบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาในฐานะเป็นงานของบคุลากรทกุคน
ในส านกัวชิาฯ เพือ่ใหเ้กดิความตระหนกัใน
การปฏบิตังิานและรว่มกนัพฒันางานทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหม้คีุณภาพและเป็นไปตามตวั
บง่ชีแ้ละบรรลุตามเป้าหมายทีส่ านกัวชิาฯ ได้
ต ัง้ไว้
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องคป์ระกอบที ่2
การเรยีนการสอน

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

1. ร ้อยละของการพ้น
สภาพของนกัศกึษา
ร ะ ด ับ ป ริญญาต ร ี
รอ้ยละ 10.09 และ
บ ัณ ฑิต ศึก ษ า สู ง 
รอ้ยละ 33.33

2. รอ้ยละของนกัศกึษา
ปรญิญาตรที ี่ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
ก าหนดเวลา    ของ
ห ล ั ก สู ต ร ต่ อ รุ่ น
นอ้ยลงกวา่เดมิ

1. ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลและป้องกนั
ปัญห าอย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร รม โ ดย ให้
ความส าค ัญอย่า ง เ ร่งด่วนต่อการ
ด าเนินการในรูปของกระบวนการให้
ความช่วยเหลอืสนบัสนุนดา้นการเรยีน
การสอนแก่นกัศึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรกึษารว่มกบัสาขาวชิา

2. สง่เสรมิการจดัใหม้กีารวจิยัในช ัน้เรยีน
เพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ขสาเหตุของ
การพน้สภาพนกัศกึษาดว้ยสาเหตตุา่ง ๆ 
เพือ่น าผลการวจิยัมาด าเนนิการแกไ้ข
ปญัหาอยา่งเป็นรปูธรรม

3. มหาวิทยาลยัและส านกัว ิชาควรให้
ความส าคญัตอ่การจดักจิกรรมทีเ่อ ือ้และ
ส่งเสร ิมการใช้ชีว ิตในมหาวิทยาลยั
อย่างมีความสุข บรรยากาศของการ
เร ียนแบบช่วย เหลือซึ่งก ันและก ัน
มากกวา่     บรรยากาศของการแขง่ขนั 
ซึง่เป็นเพิม่ความเครยีดแกน่กัศกึษา

ทกุปี
การศกึษา

สนบัสนุนการจดั
ก ิจกรรมประชุม
เ ส ว น า เ พื่ อ ใ ห้
ค ว า ม รู ้ ใ ห้
ค าแนะน าในการ
ใ ช้ชี ว ิต ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลยัแก่
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
กิจกรรม “เพื่อน
ช่วยเพื่อน” โดย
ใหน้กัศกึษาทีม่ผีล
ก า ร เ ร ีย นดีร่ ว ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ใ ห้
ค าแนะน าในการ
เร ียน รวมท ัง้จ ดั
ก ิจ ก ร ร ม ติ ว ใ น
ร า ย วิ ช า ที ่ 
นกัศกึษามผีลการ
เรยีนต า่
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องคป์ระกอบที ่2
การเรยีนการสอน

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

3.  สดัสว่นของนกัศกึษา
เต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่
จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ประจ าไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานของ 
FTES ระดบัปรญิญา
ตรตีอ่จ านวนอาจารย์
ประจ า

1. ส านกัวชิาฯ ควรใหค้วามส าคญัตอ่การคดั
สรรคณาจารยท์ ีม่ศีกัยภาพสูงเข้าร่วม
ปฏบิตังิานในสาขาวชิาตา่ง ๆ เพิม่เตมิ

2. สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรม
การพฒันาประสทิธิภาพการเรียนการ
สอนเพื่อ เพิ่มพูนประสิทธิภ าพของ
คณาจารย์

ทกุปี
การศกึษา

พิจารณาการเพิ่ม
อาจ ารย์ทดแทน
อ า จ า ร ย์ ผู ้
เ กษียณอายุ แล ะ
เพือ่รองรบัการเปิด
หลกัสูตรใหม่หรือ
ข ย า ย ร ะ ด ั บ
ก า ร ศึก ษ า ไ ปถึง
ระดบัปรญิญาเอก
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องคป์ระกอบที ่2
การเรยีนการสอน

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

4. คณาจารยส์ านกัวชิา
เทค โน โลยีส ัง คม           
มี ต า แ ห น่ ง ท า ง
วชิาการนอ้ยรอ้ยละ 
27.08

1. มหาวทิยาลยัควรสนบัสนุนการศกึษาระดบั
ต่อ ร ะด ับปริญญา เอกและการ เข้า สู่

ต าแหนง่ทางวชิาการ โดยสง่เสรมิใหม้กีาร
จดัท าแผนการเขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการ
แ ล ะ ติด ต า ม ค ว า ม ก้า ว ห น้า ใ น ก า ร
ด าเนนิการตามแผนอย่างตอ่เนือ่ง พรอ้ม
ให้ค า ป ร ึก ษ าแน ะน า ใ นก ร ณีที่ก า ร
ด าเนนิการไมเ่ป็นไปตามแผน

2. สนบัสนุนให้คณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรม
การพฒันาประสทิธภิาพการเรยีนการสอน
เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพของคณาจารย์

ทกุปี
การศกึษา

สนบัสนุนการ
จ ัด กิจ ก ร ร ม
ส่ง เ ส ร ิมก าร
เขา้สู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
เ ช่ น  อ บ ร ม
ท ั ก ษ ะ ก า ร
เขยีนบทความ 
บรรยาย เชิง
ปฏบิตักิารแนว
ทางการเข้าสู่

ต าแหน่งทาง
วชิาการ
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องคป์ระกอบที ่4
การวจิยั

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

ผลงานของคณาจารย์
ส านกัว ิชาเทคโนโลยี
สงัคมยงัไม่ได้รบัการ
ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น 
refereed journal หรอื
ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ
หรอืระดบันานาชาตนิอ้ย 
และมจี านวนบทความที่
ต ีพ ิม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ที่
ยอมร ับ ได้ในศาสตร ์   
น ั้ น ๆ  แ ล ะ มี  peer 
review นอ้ย

1. เร่งการสร้างกลไกผลกัดนัให้เก ิดผล
งานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร ่โดย
การจ ัดกิจกรรมให้ความรู ้  และ เ ร่ง
ประชาสมัพนัธ์แหล่งวารสารส าหรบั
ตพีมิพท์ ีเ่ป็นทีย่อมรบัให้คณาจารยไ์ด้
ทราบ

2. สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการผลิตผลงานที่ม ีคุณภาพ ม ี
impact สู ง  แ ล ะ น า ไ ปสู่ ก า รตีพิมพ์
เผยแพรใ่น refereed journal หรอืใน
ฐานข้อมูลระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
รวมท ัง้ตดิตามให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ตลอดกระบวนการท างาน

ทกุปี
การศกึษา

สนบัสนุนการ
จ ัดกิจก ร รม
เพิม่พูนทกัษะ
การวจิยั เช่น 
การอบรมการ
เขยีนขอ้เสนอ
ง า น วิ จ ั ย 
ท ั ก ษ ะ ก า ร
แปลงานวิจยั
เพือ่ตพีมิพใ์น
ว า ร ส า ร
น า น า ช า ต ิ
ส ถิ ต ิ เ พื่ อ
งานวิจยัทาง
สงัคมศาสตร์
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องคป์ระกอบที ่10
การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยี

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

1. คณาจารยป์ระจ าทีม่ ี
ส่วนร่วมในการปรบั
แปลง  ถา่ยทอดและ
พฒันาเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมยงัมนีอ้ย  

2. จ านวนกจิกรรม หรอื
โครงการปรบัแปลง  
ถ่ายทอดและพฒันา
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
เหมาะสมจ านวนไม่
มาก

1. เ พิ่ม ก ล ไกผล ัก ด ัน ใ ห้คณาจ า ร ย์
สรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัหรอืผลงานทาง
วชิาการทีส่ามารถปรบัแปลง ถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลยีสู่สาธารณชน 
โดยจดักระบวนการใหก้ารสนบัสนุนหรอื
สรา้งแรงจูงใจในลกัษณะเดยีวกบัการ
เรยีนการสอน และการวจิยัเพิม่กลไกที่
ชดัเจนในการส่งเสร ิมให้คณาจารย์
สร้างสรรค์ผลงานวิจ ยัและผลงาน
สรา้งสรรค ์ทีส่ามารถเผยแพรสู่ส่งัคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม  โดยด าเนินการ
ประชาสมัพนัธเ์ชงิรุกใหค้ณาจารยไ์ด้
ทราบกรอบทศิทางการวจิยัและความ
ตอ้งการของประเทศ และประชาสมัพนัธ์
ระบบฐานข้อมูลและสารสน เทศที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคท์ ีใ่ชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ

ทกุปี
การศกึษา

สนบัสนนุ
การปรบัแปลง
ถา่ยทอด และ
พฒันา
เทคโนโลยี
เพือ่ใช้

ประโยชนใ์นทาง
สงัคมศาสตร์
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องคป์ระกอบที ่10
การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยี

จดุออ่น มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

2. เพิ่มกลไกที่ชดัเจนในการส่งเสร ิมให้
คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานวิจยัและ
ผลงานสรา้งสรรค ์ทีส่ามารถเผยแพร่สู่

สงัคมไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม โดยด าเนนิการ
ประชาสมัพนัธ์เชิงรุกให้คณาจารย์ได้
ทราบกรอบทศิทาง    การวจิยัและความ
ตอ้งการของประเทศ และประชาสมัพนัธ์
ระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบรหิารงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์
ทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ

ทกุปี
การศกึษา
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จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะ

จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

1. ส านกัว ิชาควรพิจารณาความ
เป็นไปไดใ้นการสรา้งบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มวชิาดา้นการจดัการ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ด้านภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นกลุ่ม
วชิาภายใตส้ านกัวชิา ท ัง้มติกิาร
เรยีนการสอน มติกิารวจิยั และมติ ิ
การบรกิารวชิาการ

2. พฒันาความรว่มมอืกบัส านกัวชิา
อืน่ๆ เพือ่ตอ่ยอดความรูด้า้นการ
จดัการธุรกจิ เพือ่เพิม่ทางเลอืกใน
การประกอบอาชพีทีพ่ ึง่พาตนเอง
ไดข้องผูส้ าเร็จการศกึษา

1. ส านกัวชิาฯ สนบัสนนุการต ัง้
หน่วยวิจยัโดยคณาจารย์
จ ากแต่ล ะสาขาวิชาที่ม ี
ความสนใจในประเด็นวจิยั
เดยีวกนั เพือ่การบูรณาการ
องคค์วามรูใ้หเ้กดิประโยชน์
สงูสดุ

2. ส านกัว ิชาฯ สนบัสนุนการ
สรา้งความรว่มมอืกบัส านกั
วชิาอืน่ ๆ ท ัง้ในเชงิวชิาการ 
งานวิจยั  และการบริการ
วิชาการ เช่น  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศกบั
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลติพชื

ทกุปี
การศกึษา
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จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะ

จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

3. พฒันางานวิจยัของกลุ่มวชิา
ดา้นสงัคม และศกึษาท ัว่ไปให้
มากขึ้น เนื่องจากปัจจุบนัจะ
เป็นงานวจิยัดา้น IT เป็นหลกั

4. ส า น ัก วิ ช า ค ว ร ส่ ง เ ส ร ิ ม
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
และสอดแทรกประสบการณ์
ดา้นการจดัการให้แก่ผู ้เร ียน 
อยา่งเป็นระบบ

• ส านกัวชิาฯ โดยสถานวจิยั 
จดัท าฐานขอ้มูลวารสารทาง
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ัมพ ัน ธ์แ ห่ ง ทุ น
ภายนอกดา้นสงัคมศาสตร์
และเผยแพรแ่กค่ณาจารยท์ ี่
สนใจ

• ส่งเสร ิมให้คณาจารย์ทุก
สาขาวชิาใชร้ะบบเครอืขา่ย 
SUT e-learning เพือ่สรา้ง
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู ้สอน
และผูเ้รยีน และอ านวยความ
สะดวกในการเรยีนการสอน
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง

ทกุปี
การศกึษา
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ขอ้สงัเกต

ขอ้สงัเกต มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

1. แมว้า่ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม
จะประสบปัญหาในองคป์ระกอบ
ดา้นการท าวจิยั อยา่งไรก็ดสี านกั
ว ิชา คณบดี และผู ้บร ิหาร ได้
ตระหนกัในเรือ่งดงักล่าวและได้
ด าเนนิการตา่ง ๆ เพือ่เรง่ปรบัปรุง
ผลงานดา้นวจิยั อาท ิการจดัท า
คู่ ม ือ ก า ร เข้า สู่ ต า แหน่ งท า ง
วชิาการ, อาจารยศ์กึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอกมากขึ้นจากการ
กระตุ ้นและสนบัสนุนการศกึษา
ของส านกัวชิา, มอีาจารยเ์ขา้สู่

กระบวนการก าหนดต าแหนง่ทาง
วิช า ก า ร ม า ก ขึ้ น  ร ว ม ท ั้ง มี
กระบวนการและใช้ช่องทางที่
หลากหลายเพื่อประชาสมัพนัธ์
ทนุเพือ่การวจิยัแกค่ณาจารยแ์ละ
นกัศกึษา

ทกุปี
การศกึษา

ส านกัวชิาฯ ด าเนนิการอยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่องในการ
สนบัสนุนการเขา้สูต่ าแหนง่ทาง
วชิาการ การศกึษาตอ่ และการ
วจิยั โดยถือเป็นวาระเร่งด่วน
ข อ ง ส า น ัก วิ ช า ที่ จ ะ ต้ อ ง
ด าเนนิการผลกัดนัอยา่งตอ่เนือ่ง

สนบัสนุนการจดั
กจิกรรมสง่เสรมิ
ก า ร เ ข้ า สู่

ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
กจิกรรมเพิม่พูน
ทกัษะการวจิยั
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ขอ้สงัเกต

ขอ้สงัเกต มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

2. ความเชีย่วชาญของบุคลากรและ
ทร ัพย ากรของส าน ัก ว ิช า  มี
ธรรมชาตทิี่แตกต่างจากส านกั
ว ิช า อื่น ๆ  มห า วิท ย าล ัย อ า จ
พจิารณาความเหมาะสมของการ
รายงานผลการประเมนิคุณภาพ
ภายในตามองค์ประกอบด้าน
บรกิารทางวชิาการแก่สงัคมและ
องคป์ระกอบดา้นการปรบัแปลง
และถ่ายทอดเทคโนโลยีของ
ส านกัวชิา

3. ส านกัวชิามกีารด าเนนิงานเพื่อ
ป ร ั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ต า ม
ขอ้เสนอแนะและความเห็นของ
คณะกรรมการผู ้ตรวจประเมิน
คุณภาพอย่า งครบถ้วนผ่าน
กระบวนการอยา่งเป็นรปูธรรม

ส านกัวชิาฯ ยดึถอืการประกนั
คุณภาพการศึกษาเ ป็นงาน
ประจ า และน าผลการประเมนิ
จากคณะกรรมการฯ ทุกชุดมา
พฒันาปรบัปรุงในทุกดา้น โดย
แจง้ใหบุ้คลากรทุกสายงานใน
ส านกัวชิาไดร้บัทราบรว่มกนั

ทกุปี
การศกึษา

พิ จ า ร ณ า บ า ง
องค์ประกอบให้
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ
ธ ร ร ม ช า ติข อ ง
ส า น ั ก ว ิ ช า ฯ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
องคป์ระกอบที ่10 
ก า ร ป ร ับ แ ป ล ง 
ถ่ า ย ท อ ด  แ ล ะ
พฒันาเทคโนโลยี



Page  31

ขอ้เสนอแนะจากการสมัภาษณ์นกัศกึษา
(3 ส านกัวชิา ไดแ้กส่ านกัวชิาวทิยาศาสตร ์/ ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม / ส านกัวชิาแพทยศาสตร)์

ขอ้เสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

ดา้นการเรยีนการสอน
1. พจิารณาหาแนวทางปรบัปรุง

จดัสรรเวลาในการใหค้ าปรกึษา
แก่นกัศกึษาในบางรายวชิาที่
ส อ น  โ ด ย ค ณ า จ า ร ย์
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนีท้ ีเ่ป็น
อาจารยจ์ากภายนอก

2. พจิารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา
หอ้งปฏบิตักิารแออดั

3. ปรบัปรงุเวลาทีเ่หมาะสมในการ
เข้าสู่กระบวนการศึกษาวิชา 
วิทยานิพนธ์ เพื่อช่วยเหลือ
นกัศกึษาใหส้ าเร็จการศกึษาได้
ตามก าหนดเวลาของหลกัสตูร

4. พจิารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ขาดแคลนหอ้งเรยีนทีม่ขีนาด
เ หม า ะ สมก ับผู ้ เ ร ีย น  เ ช่ น 
หอ้งเรยีนส าหรบัผูเ้รยีน จ านวน 
300 คน

1. ส านกัว ิชาฯ สนบัสนุนการจดั
กิจกรรม เสวนา ประชุมโดย
เชญิวทิยากร ผูเ้ชีย่วชาญจาก
ภายนอกเพือ่ใหค้วามรูแ้ละให้
ค าปรกึษาแกน่กัศกึษาทกุระดบั

2. แต่ละสาขาฯ  พิจารณาการ
จดัแบ่งนกัศกึษาเป็นกลุ่มย่อย
ใหม้จี านวนเพยีงพอกบัอุปกรณ์
ในหอ้งปฏบิตักิาร

3. ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ได้ด าเนินการใน
ส่วนนี้แล้ว  โดยนกัศึกษาจะ
ได้รบัค าแนะน าและก าหนด
หวัขอ้วทิยานพินธ ์ต ัง้แตภ่าค 1 
ปีการศกึษาแรก

4. ก า ห น ด จ า น ว น น ัก ศึ ก ษ า
ล ง ท ะ เ บี ย น ใ ห้ มี จ า น ว น
เหมาะสมต่อการรองรบัไดข้อง
หอ้งเรยีน

ทกุปี
การศกึษา
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ขอ้เสนอแนะจากการสมัภาษณ์นกัศกึษา
(3 ส านกัวชิา ไดแ้กส่ านกัวชิาวทิยาศาสตร ์/ ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม / ส านกัวชิาแพทยศาสตร)์

ขอ้เสนอแนะ มาตรการ/แนวทางแกไ้ข
กรอบเวลา
ด าเนนิการ

ความตอ้งการสิง่
สนบัสนนุจาก
มหาวทิยาลยั

กจิกรรมนกัศกึษา/สวสัดกิารนกัศกึษา
นกัศึกษายงัมีส่วนร่วม และมีความ
เขา้ใจในกระบวนการประกนัคุณภาพ
นอ้ย ควรมกีารเผยแพรค่วามเขา้ใจใน
กระบวนการประก ันคุณภาพแก่
นกัศกึษาอยา่งท ัว่ถงึ

เพิม่การประชาสมัพนัธแ์ละเปิด
โอกาสใหน้กัศกึษาเขา้มามสี่วน
รบัทราบกระบวนการประกนั
คุ ณ ภ า พ  ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น
องคป์ระกอบหนึง่ทีม่คีวามส าคญั
ต่ อ ก า ร ป ร ะ ก ั น คุ ณ ภ า พ
การศกึษา

ทกุปี
การศกึษา

สนบัสนุนการจดั
กจิกรรมเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ัมพ ัน ธ์
ด ้านการประก ัน
คุณภาพลงไปใน
ร ะ ด ับ น ัก ศ ึก ษ า
ผ่ า น ท า ง ส ภ า
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
องค์การบริหาร
องคก์ารนกัศกึษา
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จดุเดน่

1. ภารกจิดา้นการบรกิารวชิาการแกส่งัคมอยูใ่นระดบั
     ทีน่า่พอใจ ส านกัวชิาควรคงคณุภาพดา้นนีต้อ่ไป

2.  ส านกัวชิามอีงคค์วามรูด้า้นการจดัการความรู ้
     ท ัง้ในสว่นทีอ่ยูห่ลกัสตูรการสอนเป็นรายวชิา 
     และสว่นของบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ โดยมกีาร
     น ามาใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจดัการของส านกัวชิา
     ทีส่ามารถขยายผลไปสูร่ะดบัมหาวทิยาลยัไดเ้ป็นอยา่งดี

3.  ส านกัวชิามกีารด าเนนิการจดัท าแผนพฒันาส านกัวชิา
     เป็นแผนยทุธศาสตร ์5 ปี โดยถอดแผนยทุธศาสตรข์อง
     มหาวทิยาลยัและความตอ้งการของส านกัวชิา ผา่น
     กระบวนการทีเ่ป็นระบบมคีณะท างานรบัผดิชอบอยา่ง
     เป็นทางการ

ผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
ปีการศกึษา 2550
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จดุทีค่วร
พฒันา

ผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
ปีการศกึษา 2550

1.  จากการทีส่ านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมจดัท าแผนพฒันาส านกั
     วชิา มหาวทิยาลยัควรใหก้ารสนบัสนนุ และมอบทกุส านกัวชิา 
     ศนูย ์รว่มกนับรูณาการเพือ่ Synergy ใหเ้กดิประโยชนท์กุ
     ส านกัวชิา ศนูย ์และนกัศกึษา ตลอดจนชุมชนและระดบัชาติ

2.  ควรพฒันาคณุภาพของอาจารยส์ านกัวชิาใหม้ผีลงาน
     วชิาการทีม่คีณุภาพใหม้ากขึน้ ซึง่จะสง่ผลกระทบท าให้
     คณุภาพการด าเนนิงานของส านกัวชิาดขี ึน้ ท ัง้ในดา้นผลงาน
     วชิาการทีม่คีณุภาพด ีมกีารอา้งองิอยา่งกวา้งขวาง หรอื
     ไดร้บัรางวลัระดบัชาต/ิ นานาชาต ิท าใหส้ามารถมตี าแหนง่
     ทางวชิาการทีส่งูข ึน้ สง่ผลตอ่กระบวนการจดัการเรยีนการ
     สอน ระดบับณัฑติศกึษาได้

3.  ส านกัวชิาอาจเตมิเต็มในสว่นของคณุภาพบางดา้นใหแ้ก่
     บณัฑติ จะชว่ยใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน
     ไดม้ากขึน้ สรา้งความนยิมในตวับณัฑติของมหาวทิยาลยั
     มากขึน้
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ก า ร บู รณ าก า ร
แผนพฒันาส านกั
ว ิชา เทคโนโลยี
ส ั ง ค ม ร่ ว ม ก ั บ
ส า น ัก วิช า แ ล ะ
ศนูยท์ ีจ่ดัท าแผนฯ

ผลการด าเนนิงานของส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม

ผลงานทางวชิาการ

 คูม่อืการเขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการ
 แผนการศกึษาตอ่ปรญิญาเอก
 แผนการเขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการ
 กจิกรรมสง่เสรมิและรางวลังานวจิยั
 การน าเสนอผลงานและตพีมิพ์
    ในระดบันานาชาติ
 Journal Impact Factor
 ฐานขอ้มลู Scopus
 Research Unit

คณุภาพนกัศกึษา

 คลนิกิพฒันาศกัยภาพ

 หลกัสตูรปรบัปรงุ IT (ป.ตร)ี
 หลกัสตูรปรบัปรงุ MT
 หลกัสตูรปรบัปรงุ IT (โท-เอก)
 สหกจิศกึษา 2 คร ัง้ - BKCU
 กจิกรรม/สมัมนา
 สหกจิศกึษาตา่งประเทศ
 โครงการประกวด/แขง่ขนั
 หนว่ยสง่เสรมิคณุธรรม
 ทนุวทิยานพินธ์




