
ขอตอ้นรับคณะผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน

ในโอกาสตรวจเยีย่มส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

ในวนัพฤหสับดทีี ่30 กรกฎาคม 2552
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ส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคม 
มหีนา้ทีใ่นการจัดการเรยีนการสอนและวจัิย
ตามภารกจิหลัก 5 ประการ คอื การผลติบัณฑติ
การวจัิย การปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนา
เทคโนโลย ีการบรกิารวชิาการแกส่งัคม และการ
ทะนุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม 

ส านกัวิชาเทคโนโลยสีงัคม
Institute of Social Technology
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ส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคม 
มุง่ความเป็นเลศิทางวชิาการ
ดา้นเทคโนโลยสีงัคมในรปูแบบสหวทิยาการ 
เพือ่พัฒนาทักษะมนุษย ์ทักษะองคก์าร
ทักษะการสือ่สาร และทักษะเทคโนโลยี
อยา่งยั่งยนืในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

วิสยัทศัน์



Page  4

ส านักวชิาเทคโนโลยสีงัคม

มภีารกจิดา้นการสอนและการวจิัย 

ประกอบดว้ยสาขาวชิาท าหนา้ทีส่อนและวจิัย

สถานวจิัยเป็นแหลง่ปฏบิัตกิารวจิัยของคณาจารย ์

และส านักงานคณบดเีป็นหน่วยบรหิารทัว่ไป 

ท าหนา้ทีป่ระสานงาน สนับสนุน อ านวยความสะดวก

ในทกุภารกจิของส านักวชิา

ภารกิจ
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รองอธิการบดี

แผนภมิูการจดัองคก์รของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

อธิการบดี

 สภามหาวิทยาลยั

สภาวิชาการ

ส านักงาน
อธิการบดี

ส านักวิชา ศนูย์ สถาบนั

- ประสานนโยบาย
- บริหารงานทั่วไป
- ธุรการ

- สอน
- วจิัยเฉพาะ
   สาขาวิชา

- บริการทางวชิาการ
- ท านุบ ารุงศลิป-

   วัฒนธรรม

- ประสานงานวิจัย
- ด าเนินการวจิัย
   ร่วมสาขาวิชา
- จัดหาทรัพยากร
   เพื่อการวจิัย
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รองคณบดี

โครงสรา้งการบริหาร ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม

คณบดี

คณะกรรมการประจ าส านักวิชา

หวัหน้าสาขาวิชา
ศึกษาทัว่ไป

หวัหน้าสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ

หวัหน้า
ส านักงานคณบดี

หวัหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

หวัหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยี
การจดัการ

หวัหน้า
สถานวิจยั
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รวมบริการ ประสานภารกิจ
มุ่งใช้ทรพัยากรและความช านาญการร่วมกนั

•  สอน
•  วิจยั
•  ปรบัแปลง ถ่ายทอดและ
   พฒันาเทคโนโลยี
•  บริการทางวิชาการ
•  ทะนุบ ารงุศิลปวฒันธรรม

• บริหารและบริการกลาง
• อาคารเรียน
• อาคารท่ีท าการ
• ศนูยเ์ครื่องมอื
• ห้องสมุดและส่ือการศึกษา
• ศนูยค์อมพิวเตอร์
• กิจการนักศึกษา

ภารกจิ

ภารกจิ

บริการ
แบบรวมศนูย์
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รายงานการประเมินตนเอง  ส านกัวิชาเทคโนโลยีสงัคม

ปีการศึกษา 2551
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1.ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์
และแผนด าเนนิการ

2. การเรยีนการ
สอน

4. การวจิยั

5. การบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม

7. การบรหิาร
และ

การจดัการ

9. ระบบและกลไก
การประกนัคณุภาพ

10 องคป์ระกอบ 49 ตวับง่ชี้
3. กจิกรรมการ

พฒันานสิตินกัศกึษา

6. การทะนบุ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม

8.การเงนิและ
งบประมาณ

 

 ผลการประเมนิในภาพรวม 

2.57

10. การปรบัแปลง
ถา่ยทอด และพฒันา

เทคโนโลยี
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ผลการประเมนิตามตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบที ่1
มกีารก าหนดปรชัญาหรอืปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยทุธ ์แผนด าเนนิงาน และมี
การก าหนดตวับง่ชี ้เพือ่วดัความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามแผนใหค้รบทกุภารกจิ

ปรชัญา ปณิธาน
วตัถปุระสงค ์และ
แผนด าเนนิงาน

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชี้

ของการปฏบิตังิานทีก่ าหนด
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องคป์ระกอบที ่2

การเรยีน
การสอน

มรีะบบและกลไกการพัฒนาและบรหิาร
หลกัสตูร

มกีระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั

มโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่นับสนุนการ
พัฒนาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนซึง่
บคุคล องคก์ร และชมุชนภายนอกมสีว่นรว่ม

จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่
จ านวนอาจารยป์ระจ า

สดัสว่นของอาจารยป์ระจ าทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี
ปรญิญาโท ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ตอ่
อาจารยป์ระจ า
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องคป์ระกอบที ่2 (ตอ่)

การเรยีน
การสอน

สดัสว่นของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่ง
อาจารย ์ผศ. รศ. และศาสตราจารย์

มกีระบวนการสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย์

มรีะบบและกลไกสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจ า
ท าการวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน

รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน
ท าและการประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี

รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บ
เงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตามเกณฑ์
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องคป์ระกอบที ่2 (ตอ่)

การเรยีน
การสอน

ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ

รอ้ยละของนักศกึษาปัจจุบันและศษิยเ์กา่ที่
ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่
ไดรั้บการประกาศเกยีรตคิุณยกย่องในดา้น
วชิาการ วชิาชพี คุณธรรม จรยิธรรม กฬีา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดา้น
สิง่แวดลอ้มในระดบัชาตแิละนานาชาติ

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
บณัฑติศกึษาซึง่มคีณุสมบตัเิป็นทีป่รกึษา
วทิยานพินธท์ีท่ าหนา้ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธ์
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องคป์ระกอบที ่2 (ตอ่)

การเรยีน
การสอน

 

 รอ้ยละการพน้สถานภาพของนักศกึษาตอ่รุน่
  ก.  ระดบัปรญิญาตรี
  ข.  ระดบับณัฑติศกึษา

รอ้ยละของนักศกึษาปรญิญาตรทีีส่ าเร็จ
การศกึษาตามก าหนดเวลาของหลกัสตูร
ตอ่รุน่

มโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่นับสนุนการ
พัฒนาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนซึง่
บคุคล องคก์ร และชมุชนภายนอกมสีว่นรว่ม
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    ผลการประเมนิตามตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบที ่3

กจิกรรมการ
พฒันานสิติ
นกัศกึษา

มกีารสง่เสรมิกจิกรรม
นักศกึษาทีค่รบถว้นและ
สอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะของ
บณัฑติทีพ่งึประสงค์

มกีารจัดบรกิารแกนั่กศกึษา
และศษิยเ์กา่
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องคป์ระกอบที ่4

การวจิยั

มกีารพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลติงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรค์

มรีะบบบรหิารจัดการความรูจ้ากงานวจัิย
และงานสรา้งสรรค์

เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จ านวน
อาจารยป์ระจ า

รอ้ยละของงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ี่
ตพีมิพ ์เผยแพร ่ไดรั้บการจดทะเบยีน
ทรัพยส์นิทางปัญญาหรอือนุสทิธบิตัร หรอื
น าไปใชป้ระโยชนท์ัง้ในระดบัชาตแิละใน
ระดบันานาชาตติอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

ผลการประเมนิ
ตามตวับง่ชี้
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องคป์ระกอบที ่4

การวจิยั

 

 รอ้ยละของบทความวจัิยทีไ่ดรั้บการอา้งองิ
 (citation) ใน refereed journal หรอืใน
ฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่
อาจารยป์ระจ า

จ านวนบทความวจัิยทีต่พีมิพใ์นวารสาร
ทีย่อมรับไดใ้นศาสตรนั์น้ๆ และม ีpeer 
review ตอ่อาจารยป์ระจ าทกุระดบั
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ผลการประเมนิ

ตามตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบที ่5

มรีะบบและกลไกในการบรกิารวชิาการ
แกส่งัคมตามเป้าหมายของ
มหาวทิยาลยั

การบรกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่สีว่นรว่ม
ในการให้บร ิการทางวิชาการแก่
สงัคมฯ

รอ้ยละของกจิกรรมหรอืโครงการ
บรกิารวชิาการและวชิาชพีทีต่อบสนอง
ความตอ้งการพฒันาและเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งของสงัคมฯ

รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร
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องคป์ระกอบที ่6

การทะนบุ ารงุ
ศลิปะและ
วฒันธรรม

มรีะบบและกลไกในการทะนุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม

    ผลการประเมนิตามตวับง่ชี ้
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ผลการประเมนิ

ตามตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบที ่7

คณะกรรมการประจ าส านกัวชิาใชห้ลกั
ธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการและ
สามารถผลกัดนัมหาวทิยาลยัใหแ้ขง่ขนั
ไดใ้นระดบัสากล

การบรหิาร
และการจดัการ

ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารทุกระดบัของ
ส านกัวชิา

มกีารพฒันาส านกัวชิาสูอ่งคก์ารเรยีนรู ้

มรีะบบและกลไกในการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลเพือ่พฒันาและธ ารง
รกัษาไวใ้หบ้คุลากรมคีณุภาพและ
ประสทิธภิาพ
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องคป์ระกอบที ่7 (ตอ่)

ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพือ่การ
บริหาร ฐานข้อมูลเพื่อการเรียนการ
สอน และฐานขอ้มลูเพือ่การวจิยั

การบรหิาร
และการจดัการ

ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาส
ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มใน
การพฒันาส านกัวชิา

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีไ่ดร้บัรางวลั
ผลงานทางวชิาการหรอืวชิาชพีใน
ระดบัชาตหิรอืนานาชาติ

มกีารน าระบบบรหิารความเสีย่งมาใช้

ในกระบวนการบรหิารการศกึษา
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องคป์ระกอบที ่7 (ตอ่)

ระดบัความส าเร็จของการถา่ยทอดตวั
บง่ชีแ้ละเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่

ระดบับคุคล

การบรหิาร
และการจดัการ ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

แบบรวมบรกิารประสานภารกจิ
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ผลการประเมนิตามตัวบง่ชี ้

องคป์ระกอบที ่8

มกีารใชท้รพัยากรภายในและภายนอก
รว่มกนั

การเงนิและ
งบประมาณ

องคป์ระกอบที ่9

ระบบและ
กลไกการ
ประกนั
คณุภาพ

มรีะบบและกลไกการประกนัคณุภาพ
ภายในทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
การบรหิารการศกึษา

ระดบัความส าเร็จของการประกนั
คณุภาพการศกึษาภายใน

มรีะบบและกลไกในการจดัสรร การ
วเิคราะหค์า่ใชจ้า่ย การตรวจสอบ
การเงนิ และงบประมาณอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
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องคป์ระกอบที ่10

มรีะบบและกลไกในการปรบัแปลง ถา่ยทอด
และพฒันาเทคโนโลยตีามเป้าหมายของ
มหาวทิยาลยั

การปรบัแปลงถา่ยทอด
และพฒันาเทคโนโลยี

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่สีว่นรว่มใน
การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันา
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมตอ่อาจารยป์ระจ า

รอ้ยละของกจิกรรมหรอืโครงการการปรบั
แปลง ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมตอ่อาจารยป์ระจ า

รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิารงานปรบัแปลง ถา่ยทอดและ
พฒันาเทคโนโลยี
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1.  ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมควรมกีารทบทวนแผนพฒันาฯ อยา่ง
      ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหท้นัตอ่สถานการณ์ทางสงัคมทีเ่ปลีย่นไป รวมท ัง้
      เป็นการน าผลการด าเนนิงานมาพฒันาการปฏบิตังิานในปีการ
      ศกึษาตอ่ไป
2.  รายงานผลการด าเนนิงานในทกุปีการศกึษาในเวทปีระชาคม
      สวทส. เพือ่ใหท้ราบถงึจดุแข็ง เพือ่จะไดร้ว่มกนัผลกัดนัให้
      ประสบความส าเร็จอยา่งตอ่เนือ่งและพฒันาใหด้ขี ึน้ และแสวงหา
      แนวทางการแกไ้ขจดุออ่นใหบ้รรลตุามเป้าหมาย

มแีผนพฒันาส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม พ.ศ. 2550 – 2554
ทีส่อดคลอ้งและเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง
การพฒันามหาวทิยาลยัและยทุธศาสตรช์าต ิและด าเนนิการตามแผน
ทกุภารกจิ บรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชีข้องการปฏบิตังิานทีก่ าหนด

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่1 
ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนการด าเนนิการ
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1.  สนบัสนุนการใชร้ะบบเครอืขา่ย SUT e-learning เป็นเครือ่งมอื

     สรา้งปฏสิมัพนัธใ์นการเรยีนรูร้ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน และ
     อ านวยความสะดวกในการพฒันาการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
     เป็นศนูยก์ลาง
2.  ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรผ่ลงานของคณาจารยท์ีม่ผีลงานเดน่ในการ
     ใชส้ือ่ฯ และจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งคณาจารย์
     ภายในส านกัวชิาฯ เพือ่การสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการเรยีน
     การสอนและลดปญัหาดา้นสดัสว่นอาจารยป์ระจ าตอ่นกัศกึษา

การใชส้ือ่ผา่นระบบเครอืขา่ย SUT e-learning เป็นแบบอยา่งทีด่ ี
ในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) มาใชเ้ป็น

เครือ่งมอืสรา้งปฏสิมัพนัธใ์นการเรยีนรูร้ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน และ
คณาจารยไ์ดร้บัรางวลั Best Practice SUT e-learning 

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม ควรพจิารณาการขยายเครอืขา่ยความ
รว่มมอืไปยงัทกุภาคสว่น และรว่มมอืกนัในทกุภารกจิของส านกัวชิาฯ
ท ัง้ดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ การท านบุ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม การปรบัแปลง ถา่ยทอดและพฒันาเทคโนโลย ีเพือ่
ความเขม้แข็งในการบรหิารวชิาการของส านกัวชิา และยงัไดใ้ช้

ศกัยภาพของคณาจารย ์และนกัศกึษาในการท าประโยชนต์อ่ชุมชน
ภายนอก

เปิดโอกาสใหบ้คุคล กลุม่บคุคลและชุมชนภายนอกเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการสนบัสนนุหลกัสตูร และการเรยีนการสอนของทกุหลกัสตูร
ต ัง้แตก่ารรา่งหลกัสตูร และการปรบัปรงุหลกัสตูร และการฝึกปฏบิตั ิ
สหกจิศกึษา

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคม ควรสง่เสรมิการปฏบิตัติามกรอบ
จรรยาบรรณอาจารยใ์นทกุดา้นและอยา่งตอ่เนือ่ง มกีลไกการสง่เสรมิ
หรอืเชดิชูอาจารยท์ีป่ระพฤตตินตามกรอบจรรยาบรรณและเป็น
แบบอยา่งทีด่แีกน่กัศกึษาและเพือ่นรว่มงาน

ก าหนดกระบวนการสง่เสรมิการปฏบิตัติามกรอบจรรยาบรรณอยา่งเป็น
รปูธรรม โดยมอบเกยีรตบิตัรแกค่ณาจารยท์ีไ่ดร้บัผลการประเมนิจาก
นกัศกึษาในปีการศกึษา 2551 สงูสดุ 3 อนัดบัแรก รวมท ัง้มอบเกยีรตบิตัร
แกค่ณาจารยท์ีม่ผีลงานวจิยัเดน่ 2 รางวลั เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและ
ก าลงัใจแกค่ณาจารย์

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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ก าหนดมาตรการในการสนบัสนนุการด าเนนิงานวจิยัในรปูชุดโครงการ
วจิยั เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชนใ์นระดบัมหภาค และเป็นการสรา้งเครอืขา่ย
การวจิยัระหวา่งนกัวจิยัในสาขาวชิาเดยีวกนั และนกัวจิยัจากตา่งสาขา

ทกุสาขาวชิามกีรอบวจิยั (research framework) และแนวทางการวจิยั

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่10
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของการพฒันาประเทศ

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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1.  สง่เสรมิการจดักจิกรรมการฝึกทกัษะการปฏบิตังิานในลกัษณะของการ
      ปฏบิตังิานจรงิในวชิาชพี โดยใหน้กัศกึษาไดฝึ้กทกัษะการแกป้ญัหา 
      การท างานรว่มกนั และการใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน
      ภายใตส้ถานการณ์ตา่ง ๆ
2.  มหาวทิยาลยัและส านกัวชิาฯ ควรเพิม่การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
     ผลงานเดน่ของนกัศกึษาและศษิยเ์กา่ใหบ้คุคลท ัว่ไปไดร้บัทราบ
     ผา่นชอ่งทางสือ่ประเภทตา่ง ๆ เพือ่สรา้งแรงจงูใจแกน่กัศกึษา
     ปจัจบุนัในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง และประชาสมัพนัธแ์ก่
     บคุคลทีส่นใจเขา้ศกึษาที ่มทส.
3.  ส ารวจความตอ้งการและความพงึพอใจของสถานประกอบการ รวมท ัง้
      ส ารวจสถานการณ์การศกึษาในสาขาวชิาของสถาบนัอดุมศกึษาแหง่อืน่
      เพือ่น าขอ้มลูมาปรบัปรงุการเรยีนการสอนและปรบัปรงุหลกัสตูรอยา่งตอ่เนือ่ง

     

บณัฑติระดบัปรญิญาตรไีดร้บัการยอมรบัในดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ
และทกัษะในการปฏบิตังิาน มอีตัราการไดง้านสงู และไดร้บัความพงึพอ
ใจจากนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติสงู

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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1.  มหาวทิยาลยัควรพจิารณาสง่เสรมิสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่อือ้
     ตอ่การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาใหท้นัตอ่สถานการณ์ที่
     เปลีย่นแปลงไปและทนัตอ่ความตอ้งการของนกัศกึษา
2.  ส านกัวชิาฯ โดยแตล่ะสาขาวชิาควรใชก้จิกรรมการพฒันาศกัยภาพ
      ของนกัศกึษามาเป็นสว่นหนึง่ในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ให้
      นกัศกึษาสามารถบรูณาการความรูเ้ขา้กบัวชิาชพีอยา่งมคีณุธรรม
      และจรยิธรรม

1.  ก าหนดแนวทางสง่เสรมิกจิกรรมพฒันานกัศกึษาไวอ้ยา่งชดัเจน
2.  จดับรกิารดา้นสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่อ ือ้ตอ่การพฒันาการเรยีนรู ้
      และสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
3.  จดัใหม้โีครงการเพือ่พฒันาประสบการณ์ทางวชิาชพีแกน่กัศกึษา
      ในระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑติศกึษา

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานสิตินกัศกึษา
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1.  มกีลไกผลกัดนัและสง่เสรมิการด าเนนิงานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบั
     ยทุธศาสตร ์และอ านวยความสะดวกในการด าเนนิการวจิยัให้
     เป็นไปตามกรอบเวลาทีก่ าหนด
2.  ส านกัวชิาฯ โดยสถานวจิยัควรจดักจิกรรมใหค้วามรู ้และเพิม่พูน
     ทกัษะในการสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยั โดยเฉพาะผลงานวจิยัทีเ่ป็น
     ประโยชนต์อ่การพฒันาและเป็นความจ าเป็นเรง่ดว่นของประเทศ

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมมกีารจดัท าระบบบรหิารการวจิยัและงาน
สรา้งสรรค ์เพือ่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายตามแผนของมหาวทิยาลยัและ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิและด าเนนิการประชาสมัพนัธ์
ใหค้ณาจารยไ์ดท้ราบกรอบทศิทางการวจิยัของประเทศ

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั
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1.  มกีลไกสนบัสนนุใหแ้ตล่ะสาขาวชิาจดักจิกรรมบรกิารวชิาการ
     สูส่งัคมอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหส้ามารถบรูณาการความรูไ้ปใช้

     ในการบรกิารวชิาการ ซึง่นอกจากจะท าใหไ้ดป้ระสบการณ์
     จากการบรูณาการองคค์วามรูแ้ลว้ ยงัเป็นการขยายเครอืขา่ย
     ความรว่มมอืกบัองคก์รภายนอกท ัง้ภาครฐั และภาคเอกชนอกีดว้ย
2.  ส านกัวชิาฯ ควรมกีลไกสนบัสนนุใหค้ณาจารยม์สีว่นรว่มในการ
     บรกิารวชิาการสูส่งัคมอยา่งตอ่เนือ่ง โดยอาจสรา้งแรงจงูใจใน
     ลกัษณะเดยีวกบัการเรยีนการสอนและการวจิยั

1.  มกีารบรูณาการเพือ่ใชป้ระโยชนท์างดา้นการจดัการเรยีนการสอน
     และการวจิยั เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาต าแหนง่ทางวชิาการของ
     อาจารย ์สรา้งเครอืขา่ยกบัองคก์ารตา่งๆ ซึง่เป็นแหลง่งานของ
     นกัศกึษาและเป็นการสรา้งรายไดข้องสถาบนัจากการใหบ้รกิารวชิาการ
2.  มแีผนการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการ/
      วชิาชพี มาใชใ้นการเรยีนการสอน การวจิยั รวมท ัง้น ามาบรูณาการ
      ในการจดัการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารตดิตาม
      ประเมนิผลด าเนนิงานการบรกิารวชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่5 การบรกิารทางวชิาการแกส่งัคม
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1.  เพิม่กลไกสนบัสนนุการจดักจิกรรมท านบุ ารงุศลิปะวฒันธรรมของ
     นกัศกึษา เชน่ เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธผ์ลงานเดน่ของนกัศกึษา
     จดักจิกรรมหรอืเวทกีารน าเสนอผลงานดา้นการท านบุ ารงุศลิปะ
     และวฒันธรรมของนกัศกึษา
2.  สนบัสนุนใหม้กีารบรูณาการภารกจิดา้นท านบุ ารงุศลิปะวฒันธรรม
      เขา้กบัการเรยีนการสอนในแตล่ะรายวชิาเพือ่ใหน้กัศกึษาตระหนกั
      ถงึความส าคญัของคณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมควบคูไ่ปกบัการ
      พฒันาความรูใ้นเชงิวชิาการและวชิาชพี

การด าเนนิภารกจิดา้นท านบุ ารงุศลิปะและวฒันธรรมในรปูของ
หอ้งไทยศกึษานทิศัน ์และหนว่ยสง่เสรมิคณุธรรม สวทส. 
(ตน้กลา้คณุธรรม)

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่6 การท านบุ ารงุศลิปะและวฒันธรรม
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1. มหาวทิยาลยัควรใหค้วามส าคญักบัการบรูณาการการจดัการ
    ความรูเ้ขา้กบักระบวนการท างานภายในมหาวทิยาลยั และสง่เสรมิ
    สนบัสนุนใหม้รีะบบการจดัการความรูใ้นระดบัหนว่ยงานดว้ยกลไก
    ตา่ง ๆ เชน่ การจดักจิกรรมใหค้วามรู ้การจดัเสวนาเพือ่การแลก
    เปลีย่นเรยีนรูใ้นระดบัมหาวทิยาลยั
2. สง่เสรมิโครงการจดัการความรูเ้พือ่พฒันาศกัยภาพของบคุลากร
     สายปฏบิตักิารฯ อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ สง่เสรมิการจดักจิกรรมแลก
     เปลีย่นเรยีนรูภ้ายในส านกัวชิาฯ และระหวา่งหนว่ยงาน สง่เสรมิ
     การศกึษาดงูาน การอบรมสมัมนา เพือ่น าความรูม้าพฒันางาน 

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมยดึหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงและสงัคม
ทีด่เีป็นหลกัการบรหิารและการจดัการ โดยคณะกรรมการประจ าส านกั
วชิาเทคโนโลยสีงัคมมบีทบาทส าคญัในการก าหนดทศิทาง ยทุธศาสตร์
และนโยบายของส านกัวชิาฯ และใชห้ลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิการบรหิาร
งานท ัว่ท ัง้องคก์ร

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่7 การบรหิารจดัการ
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ใหค้วามส าคญักบัระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาในฐานะเป็น
งานของบคุลากรทกุคนในส านกัวชิาฯ เพือ่ใหเ้กดิความตระหนกัใน
การปฏบิตังิานและรว่มกนัพฒันางานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้คีณุภาพ
และเป็นไปตามตวับง่ชีแ้ละบรรลตุามเป้าหมายทีส่ านกัวชิาฯ ไดต้ ัง้ไว้

ส านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมใหค้วามส าคญักบังานประกนัคณุภาพการ
ศกึษาท ัง้ภายในและภายนอก โดยก าหนดใหเ้ป็นงานประจ าทีต่อ้งท า
และตดิตามผลทกุระยะเพือ่แกไ้ขและพฒันา และก าหนดนโยบายการ
ประกนัคณุภาพภายในระดบัสาขาวชิา

จดุเดน่

แนวทางเสรมิ

องคป์ระกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ
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1. ส านกัวชิาฯ ควรใหค้วามส าคญัตอ่การคดัสรรคณาจารยท์ีม่ ี
    ศกัยภาพสงูเขา้รว่มปฏบิตังิานในสาขาวชิาตา่ง ๆ เพิม่เตมิ
2. สนบัสนนุใหค้ณาจารยเ์ขา้รว่มกจิกรรมการพฒันาประสทิธภิาพ
    การเรยีนการสอนเพือ่เพิม่พูนประสทิธภิาพของคณาจารย์

สดัสว่นของนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ FTES ระดบัปรญิญาตรี

ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า
จดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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1. มหาวทิยาลยัควรสนบัสนนุการศกึษาระดบัตอ่ระดบัปรญิญาเอก
    และการเขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการ โดยสง่เสรมิใหม้กีารจดัท า
    แผนการเขา้สูต่ าแหนง่ทางวชิาการและตดิตามความกา้วหนา้
    ในการด าเนนิการตามแผนอยา่งตอ่เนือ่ง พรอ้มใหค้ าปรกึษาแนะน า

    ในกรณีทีก่ารด าเนนิการไมเ่ป็นไปตามแผน 
2. สนบัสนนุใหค้ณาจารยเ์ขา้รว่มกจิกรรมการพฒันาประสทิธภิาพ
    การเรยีนการสอนเพือ่เพิม่พูนประสทิธภิาพของคณาจารย์

คณาจารยส์ านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมมตี าแหนง่ทางวชิาการนอ้ย
รอ้ยละ 27.08จดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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1. ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลและป้องกนัปญัหาอยา่งเป็นรปูธรรม

    โดยใหค้วามส าคญัอยา่งเรง่ดว่นตอ่การด าเนนิการในรปูของ

     กระบวนการใหค้วามชว่ยเหลอืสนบัสนนุดา้นการเรยีนการสอน
     แกน่กัศกึษาโดยอาจารยท์ีป่รกึษารว่มกบัสาขาวชิา

2. สง่เสรมิการจดัใหม้กีารวจิยัในช ัน้เรยีนเพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ข
     สาเหตขุองการพน้สภาพนกัศกึษาดว้ยสาเหตตุา่ง ๆ เพือ่น าผลการ
     วจิยัมาด าเนนิการแกไ้ขปญัหาอยา่งเป็นรปูธรรม
3.  มหาวทิยาลยัและส านกัวชิาควรใหค้วามส าคญัตอ่การจดักจิกรรม
     ทีเ่อ ือ้และสง่เสรมิการใชช้วีติในมหาวทิยาลยัอยา่งมคีวามสขุ 
     บรรยากาศของการเรยีนแบบชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัมากกวา่
     บรรยากาศของการแขง่ขนั ซึง่เป็นเพิม่ความเครยีดแกน่กัศกึษา

1. รอ้ยละของการพน้สภาพของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 10.09
    และบณัฑติศกึษาสงู รอ้ยละ 33.33
2. รอ้ยละของนกัศกึษาปรญิญาตรทีีส่ าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลา
    ของหลกัสตูรตอ่รุน่นอ้ยลงกวา่เดมิ

จดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่2 การเรยีนการสอน
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1. เรง่การสรา้งกลไกผลกัดนัใหเ้กดิผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
    เผยแพร ่โดยการจดักจิกรรมใหค้วามรู ้และเรง่ประชาสมัพนัธ์
    แหลง่วารสารส าหรบัตพีมิพท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัใหค้ณาจารยไ์ดท้ราบ
2. สนบัสนนุและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิการผลติผลงาน
    ทีม่คีณุภาพ ม ีimpact สงู และน าไปสูก่ารตพีมิพเ์ผยแพรใ่น 
    refereed journal หรอืในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

    รวมท ัง้ตดิตามใหค้ าแนะน าชว่ยเหลอืตลอดกระบวนการท างาน

ผลงานของคณาจารยส์ านกัวชิาเทคโนโลยสีงัคมยงัไมไ่ดร้บัการตพีมิพ์
เผยแพรใ่น refereed journal หรอืในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาตนิอ้ย และมจี านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารทีย่อมรบัได้
ในศาสตรน์ ัน้ ๆ และม ีpeer review นอ้ย

จดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั
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1. เพิม่กลไกผลักดันใหค้ณาจารยส์รา้งสรรคผ์ลงานวจัิยหรอืผลงานทาง
   วชิาการทีส่ามารถปรับแปลง ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยสีูส่าธารณชน
   โดยจัดกระบวนการใหก้ารสนับสนุนหรอืสรา้งแรงจงูใจในลักษณะเดยีวกบั
   การเรยีนการสอน และการวจัิยเพิม่กลไกทีช่ดัเจนในการสง่เสรมิใหค้ณาจารย์
   สรา้งสรรคผ์ลงานวจัิยและผลงานสรา้งสรรค ์ทีส่ามารถเผยแพรสู่ส่ังคม
   ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  โดยด าเนนิการประชาสัมพันธเ์ชงิรกุใหค้ณาจารย์
   ไดท้ราบกรอบทศิทางการวจัิยและความตอ้งการของประเทศ
   และประชาสมัพันธร์ะบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
   การบรหิารงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีใ่ชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ
    

คณาจารยป์ระจ าทีม่สีว่นรว่มในการปรับแปลง  ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสมยังมนีอ้ย  และมกีจิกรรม หรอืโครงการปรับแปลง  ถา่ยทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมจ านวนไมม่ากจดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่10 
การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยี
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คณาจารยป์ระจ าทีม่สีว่นรว่มในการปรับแปลง  ถา่ยทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสมยังมนีอ้ย  และมกีจิกรรม หรอืโครงการปรับแปลง  ถา่ยทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมจ านวนไมม่ากจดุออ่น

แนวทางแกไ้ข

องคป์ระกอบที ่10 
การปรบัแปลง ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยี

2. เพิม่กลไกทีช่ดัเจนในการสง่เสรมิใหค้ณาจารยส์รา้งสรรคผ์ลงานวจัิย
    และผลงานสรา้งสรรค ์ทีส่ามารถเผยแพรสู่ส่ังคมไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
    โดยด าเนนิการประชาสมัพันธเ์ชงิรุกใหค้ณาจารยไ์ดท้ราบกรอบทศิทาง
    การวจัิยและความตอ้งการของประเทศ และประชาสัมพันธร์ะบบฐาน
    ขอ้มลูและสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารงานวจัิยและงานสรา้งสรรค์
    ทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ




