แผนการบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ระดับหน่วยงาน
1. แผนงานการบริหารความเสี่ยง : แผนพัฒนาสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ
2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
3. วัตถุประสงค์ :  
3.1 
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ทิศทางการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนตามกระบวนการจัดการความรู้ในองค์การ
3.2 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสากล
3.3 
เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถสูงขึ้นเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง (High Performance Organization – HPO)

3.4 
เพื่อปลูกฝัง และพัฒนาเจตคติ ค่านิยมร่วมที่ดี ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้บุคลากรคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์การ
4. ประโยชน์ที่จะได้รับ : 
4.1 พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมให้มีประสิทธิภาพ
4.2 พัฒนาการบริการสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมให้เป็นแบบบริการเบ็ดเสร็จ
4.3 สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีแผนกลยุทธ์การบริหาร แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่สอดคล้องและสนับสนุนแผนงานของมหาวิทยาลัย
4.4 บุคลากรสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีความสามารถและเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ
4.5 บคลากรสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ
4.6 บุคลากรสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีความรักและภักดีต่อองค์กร
4.7 สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเน้นความสุขในการทำงาน
4.8 จัดทำแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.9 พัฒนาส่วนต่างๆ ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
5. รายละเอียดกิจกรรม : 
5.1 ระบบงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
5.2 กิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น อบรมทักษะการเขียนบทความ บรรยายเชิงปฏิบัติการแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
5.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการเปรียบประยุกต์เพื่อความเป็นเลิศ (Benchmarking)

5.4 กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน(Share and Care) และกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการความรู้ Sharing Culture
5.5 กิจกรรม Workshop แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผน IDP
5.6 กิจกรรมการประเมินความผูกพันของบุคลากร สวทส.โดยใช้ Employee Engagement Model
5.7 การทบทวนระบบการสื่อสารของสำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม (Communication Systems)
5.8 พัฒนาคลังปัญญาด้านการเรียนการสอน การวิจัย
5.9 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.10 ทบทวนวิสัยทัศน์จัดทำแผนกลยุทธ์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
5.11 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้เกณฑ์คุณภาพแก่บุคลากร/นักศึกษา
6. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
6.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
6.2 จำนวนงานที่มีการปรับปรุงให้มีลักษณะการให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จเป็นรูปธรรม
6.3 ร้อยละของการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่แล้วเสร็จและสมบูรณ์
6.4 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลด้านการสอน และมีผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
6.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา โดยเข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ
6.6 ร้อยละของการจัดทำแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่แล้วเสร็จสมบูรณ์
6.7 ร้อยละของความสำเร็จในการจัดทำข้อมูลสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
6.8 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานอย่างมีความสุข
6.9 ร้อยละของการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่ดำเนินงานแล้วเสร็จสมบูรณ์
6.10 ระดับผลการประเมินการประกันคุณภาพ
6.11 จำนวนผลงานที่เกิดจากการจัดการความรู้และมีการนำไปใช้จริง
7. วงเงินงบประมาณ : 
หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	เงินงบประมาณ*
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2555
	360,000
	-
	360,000

	รวมทั้งสิ้น
	360,000
	-
	360,000


หมายเหตุ : *ให้จัดทำรายละเอียดงบประมาณที่ต้องการลงในแบบฟอร์มคำของบประมาณของมหาวิทยาลัย
 

แผนการบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ระดับหน่วยงาน
1. แผนงานการบริหารความเสี่ยง :  การเพิ่มพูนศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
3. วัตถุประสงค์ :  
3.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพทางวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์
3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เพื่อตีพิมพ์และเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
4. ประโยชน์ที่จะได้รับ :  อาจารย์มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ
5. รายละเอียดกิจกรรม : 
5.1 กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะการวิจัย เช่น การอบรมการเขียนข้อเสนองานวิจัย ทักษะการแปลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ สถิติเพื่องานวิจัยทางสังคมศาสตร์
5.2 จัดการประชุมเสวนาระหว่างที่ปรึกษา นักวิจัยพี่เลี้ยง และคณาจารย์ พร้อมจัดทำแผนงานวิจัยที่เกิดจากการกำหนดกรอบการดำเนินการร่วมกันระหว่างที่ปรึกษา นักวิจัยพี่เลี้ยง และคณาจารย์
6. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
6.1 จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่มี peer review 
6.2 จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
6.3 จำนวนอาจารย์ที่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
7. วงเงินงบประมาณ : 







หน่วย : บาท
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	เงินงบประมาณ*
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2555
	100,000
	-
	100,000

	รวมทั้งสิ้น
	100,000
	-
	100,000


หมายเหตุ : *ให้จัดทำรายละเอียดงบประมาณที่ต้องการลงในแบบฟอร์มคำของบประมาณของมหาวิทยาลัย
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